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Lamentamos profundamente la
pérdida del comparfero
Gabriel Garnica, secretario general
de la AEC de Viedma, a quien
recordaremos siempre por su
compromiso inclaudicable con el
movimiento obrero.

> EDITORIAL

UN ESFUERZO
COLECTIVO

Transitamos las Gltimas horas de un afio que
serd muy dificil de olvidar. Generaciones de
argentinos recordardn con marcada angustia el
2020, méas aun aquellos que perdieron familiares
y amigos por la pandemia de Covid-19, que en
estas tierras ya acumula mas de 40 mil victimas
fatales. Ademés de las consecuencias sanitarias,
la irrupcién del nuevo coronavirus provoco,
y continda haciéndolo, grandes perjuicios en
todas las esferas de la vida privada y publica,
intensificando tendencias negativas en materia
econdmica y laboral.

El empefio y el esfuerzo de las distintas areas de
gobierno, desde el nacional hasta municipales,
fueron notorio aunque como es légico no estuvo
exento de errores o malas decisiones. Tampoco
falté responsabilidad en las entidades no
gubernamentales ala hora de enfrentar un desafio
inédito para estos tiempos. Modestamente, ese
es el caso de los gremios mercantiles de base
de todo el pais, quienes estuvieron en la primera
linea acompafando a sus afiliados y familias, y a
los beneficiarios de la obra social.

El trabajo de concientizacién y las medidas de
prevencién tomadas para evitar la propagacion
del virus fueron, por lo general, efectivas. Buena
parte de los trabajadores y trabajadoras de
comercio nunca dejaron de brindar servicio a
la comunidad, por formar parte de los grupos
esenciales. El compromiso individual, el de
buena parte del empresariado y el de cada
sindicato logré que las consecuencias no fueran
alin mas dolorosas para nuestro sector. Todo
nuestro reconocimiento y valoracién para los
miles de mercantiles que estuvieron y estan a la

altura de las circunstancias. Gesto que hacemos
extensivo para los empleados y responsables de
las agencias y subagencias de OSECAC en cada
rincén del pais.

Si bien la prioridad de la hora es la salud,
muchos gremios continuaron volcando recursos
en infraestructura, ampliando instalaciones vy
servicios, acompafiando con politicas sociales
activas y creativas a sus asociados ante la
incertidumbre generalizada. En esta coyuntura
logramos cerrar un nuevo acuerdo paritario,
demorado por el Aislamiento Social, Preventivo
y Obligatorio, buscando recuperar el poder
adquisitivo de los salarios, conscientes que
muchas PyMES y empresas permanecieron
cerradas y con minimos ingresos durante meses.

La llegada de las vacunas nos permite finalizar
diciembre con cierto optimismo para un 2021 que
no sabremos qué nos deparara. Ojala facilite un
lento retorno a cierta normalidad, reinicie el motor
econémico de la Argentina y podamos planificar
una futuro mejor para todos. Junto con el deseo
de salud para cada habitante de este suelo, creo
que ellos serdn los motivos del brindis cuando
este inolvidable afo finalmente termine.

iHasta el proximo ndmerol

A
RICARDO RAIMONDO

Secretario General

EBLOQUE
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JOSE LUIS OBERTO
PERMANECIO
INTERNADO DURANTE
21 DIAS POR LAS
COMPLICACIONES
RESPIRATORIAS QUE
LE PROVOCO EL
COVID-19. LA MITAD
DE ELLOS EN TERAPIA
INTENSIVA. “NACIi DE
NUEVO. TENGO QUE
SER UN AGRADECIDO”,
CONFIESA EL
SECRETARIO GENERAL
DE LA AGEC DE

RiO CUARTO.

@ > Noticias

El sdbado 3 de octubre José Luis
Oberto, secretario general de la
Asociacion Gremial de Em-
pleados de Comercio de Rio
Cuarto, amanecié con fiebre.
Inmediatamente su esposa Nelly
se comunico con la emergencia
médica para ser asistidos y, en el
transcurso de la mafiana, fueron
hisopados por presentar indicios
de coronavirus. A las 48 horas
tuvieron la confirmacién médica
oficial: positivos de Covid-19.
“A los pocos dias me internaron
en la Clinica Regional del Sud por
prescripcion médica, ante los sin-
tomas que venia registrando y el
cuadro que atravesaba”, relata el
directivo cordobés.

Durante el primer dia de interna-
cién le hicieron todos los anélisis
y estudios de rutina necesarios,
incluyendo una tomografia don-
de se le detecté una neumonia
bilateral. También se le tomé
una muestra de sangre a partir

de la cual se verifico el tipo de
patrén de plasma necesario, re-
querido mas tarde a la ciudad
de Cérdoba. “Fueron dos dosis
las que me inyectaron”, informa
Oberto. La evolucién no fue la
esperada, por el contrario. Tras
un nuevo paso por el tomégra-
fo, los médicos constataron que
“el cuadro clinico iba de mal en
peor”, que la “enfermedad esta-
ba afectando més negativamen-
te de lo que se esperaba”. Todo
se complico.

A la semana de estar internado
debié ocupar una cama en Te-
rapia Intensiva. “Me dijeron que
era para estar mas tranquilo y
controlado, pero a mi sefiora le
entregaron un diagndstico més
riguroso”, detalla el también
director de la obra social OSE-
CAC. "Enfrenté una neumonia
severa que me afecté muy fuer-
temente el sistema respiratorio y
pulmonar. Debi permanecer casi



“Naci de
nuevo.
. Tengo
. gue ser un
agradecido
a la vida”

11 dias en terapia intensiva, 6
de los cuales estuve conectado
a un respirador mecénico. Por
eso aln se me nota cierta difi-
cultad a la hora de hablar”. El di-
rigente de 58 afios aun confiesa
“cierto malestar”, secuelas, por
la posicién boca abajo que tuvo
que adoptar durante varios dias
para alivianar el funcionamiento
pulmonar. “Desde el momento
gue me entubaron no recuerdo
mas nada porque obviamente
me adormecieron y permane-
ci por cierto tiempo en coma
inducido. En situaciones como
estas uno deja de ser uno, pasa
a depender de los médicos y en-
fermeros. En realidad de lo que
dispone Dios".

Oberto recibié el alta médica el
29 de octubre y atin hoy no pue-
de creer que, sin ser una per-
sona considerada dentro de los
grupos de riesgo, tuvo que atra-
vesar “toda esa locura”. Cuando
se lo consulta donde se conta-
gio, cree que "o en el sindicato,
o en los consultorios médicos”,
teniendo en cuenta los antece-
dentes de “comparfieros de tra-
bajos infectados”.

Rio Cuarto, la segunda ciudad
mas poblada de Cérdoba, vivié
durante semanas con registros
muy bajos de contagios hasta
enfrentar picos altisimos, dia-
rios. En ese lapso se enfermaron
Oberto y su esposa, aunque ella
pudo atravesar la situacion des-
de su domicilio.

“En momentos criticos como el
gue me toco vivir aprendes otros
valores de la vida, sobre todo a
disfrutar de aquellas pequenas
cosas que, en la voragine de la
rutina laboral, uno no disfruta.
Le doy gracias a la vida por ha-
ber conocido y compartir mi vida
con Nelly, al igual que a mis hi-
jos que siempre estuvieron a mi
lado”, dice y no puede contener
la emocién. “Con estos cuadros
médicos en la clinica estds solo,
aislado. Por eso no tiene precio
el aliento de los profesionales a
quienes les agradezco enorme-
mente. Desde el director general
y el jefe de terapia a todos los mé-
dicos, enfermeros y auxiliares”.

Actualmente, el titular de la
AGEC disfruta de la vida fami-
liar, de sus intimos, de la cotidia-

“Estoy
agradecido a
- todo el personal
: de la clinica,
especialmente
al equipo de
terapia intensiva.
Muchas veces
uno de ellos
: te da una
. palabra de
aliento que es
una gota en el
desierto. Y no
sabes quienes
son porque
. estan todos
. cubiertos con
: los equipos
protectores”.

nidad hogarefia. “Aln no me de-
jan ir a trabajar”, dice. Paciente
en recuperacion, asiste semanal-
mente a rehabilitacion kinesiolo-
gica respiratoria. “Son ejercicios
simples que te ayudan a respirar
mejor, a ampliar la capacidad de
aire que necesitan los pulmones.
Algo légico luego del tiempo que
pasé conectado a un respirador”.

La atencién médica brindada fue
de OSECAC, gracias a un conve-
nio vigente entre la obra social y
la Clinica Regional del Sud. "Por
dicho establecimiento pasaron
muchos comparieros de comercio
contagiados de Covid-19. Lamen-
tablemente tuvimos algunos falle-
cidos. Calculamos que hoy hay un
promedio de 7 a 8 contagiados
diarios de empleados mercantiles
en la ciudad de Rio Cuarto”.

Los responsables del centro médi-
co aseguran que, en 80 afios de tra-
yectoria institucional, este afio fue
el primero que el drea de terapia
Intensiva alcanzé una ocupacion
del 100 por ciento. Por el aluvién
de casos, se amplié. “No quiero
olvidarme de agradecer a todos
los familiares, amigos y compafie-
ros por las cadenas de oracién. A
mis pares de OSECAC que todos
los dias llamaban a Nelly, a Carlos
Pérez, al Dr. Grabriel Leberzs-
tein, a mi Comisién Directiva de la
AGEC, a nuestra Federacion, a Ar-
mando Cavalieri, Ricardo Rai-
mondo, Pablo Chacén, Orlan-
do Machado, Carlos Restivo, a
los empleados administrativos, se-
cretarias. A todos los compafieros
de la FAECYS y del Bloque Mer-

cantil del Interior”.



Un mismo ESFUERZO

) Por Pablo Soliard

CON DISTINTAS
HERRAMIENTAS Y
RECURSOS, CON
REALIDADES LOCALES
DIVERSAS, LOS GREMIOS
QUE INTEGRAN EL BLOQUE
MERCANTIL DEL INTERIOR
ENFRENTAN CON UN
GRAN COMPROMISO
DIARIO LA PANDEMIA

DE COVID-19. A LA
ESPERA DE LAS VACUNAS
QUE GARANTICEN

CIERTA VUELTA A LA
NORMALIDAD, CUENTAN
SUS EXPERIENCIAS EN
MATERIA SANITARIA.

@ > Noticias

Un sector importante de los
Empleados de Comercio de
la Republica Argentina nunca
abandoné su puesto de trabajo
ni dej6 de cumplir tareas, aun
en los momentos maés criticos
de la pandemia de Covid-19,
cuando los contagios y la circu-
lacion del virus alcanzaron una
velocidad alarmante. Si bien no
existen cifras oficiales separadas
por actividad, segun los datos
que manejan localmente cada
gremio integrante del Bloque
Mercantil del Interior los con-
tagios y los pacientes fallecidos
de Comercio son una minoria en
relacién al total. EI compromiso
y el activismo de cada sindicato
de base, incluidos sus cuerpos
de delegados, la presencia inin-
terrumpida de la obra social
OSECAC y sus profesionales, la

conciencia y responsabilidad de
los trabajadores y las trabajado-
ras en su dmbito de actuacion, al
igual que el de muchos empre-
sarios, lograron “nimeros bajos”
en una coyuntura nacional donde
se superaron las 40 mil victimas.

Desde que el presidente Alber-
to Fernandez firmara la cuaren-
tena obligatoria (Decreto 297/20)
en todo el territorio nacional se
fueron sucediendo e incremen-
tando los casos diarios. Durante
semanas se concentraron en el
Area Metropolitana de Bue-
nos Aires (AMBA) para que
luego el foco se corriese a algu-
nas provincias y, ya pisando las
semanas finales de 2020, empe-
zar una progresiva caida del nu-
mero de afectados. Mientras se
espera la llegada de una o varias



vacunas que permitan una pro-
gresiva vuelta a la normalidad los
gremios que conforman el BMI,
las respectivas agencias y suba-
gencias de OSECAC, no “bajan
la guardia” ante un enemigo invi-
sible y silencioso.

“En nuestra localidad no tene-
mos grandes contagios. El te-
mor esta en la gente que viene
de afuera, como los comisionis-
tas, proveedores y representan-
tes de empresas de servicios,
por ejemplo. Nosotros, como
gremio, promovemos desde el
primer dia todas las acciones
preventivas y el cumplimiento
de las normas”, explica Stella
Maris Ruhl, secretaria gene-
ral del CEC de Federal, en la
provincia de Entre Rios. En ese
sentido, la entidad restringié el
horario de atencién entre las 10
de la mafanay las 12:30 del me-
diodia pero continué resolvien-
do “las necesidades de cada
compafiero y compafera” que,
ya sea via telefénica o en forma
presencial, asf lo requirié.

“Hasta el momento tenemos
suspendidos todos los encuen-
tros festivos. El salén de eventos
que se encuentra dentro de la
sede del CEC permanecera ce-
rrado hasta que las autoridades
nos habiliten a abrirlo. Todavia
sofiamos con poder adquirir
un terreno donde construir un
predio recreativo propio para
el asociado y su familia. Este es
nuestro gran proyecto a media-
no plazo” finaliza Ruhl.

En el plano sanitario se atravie-
sa una situacién similar en la lo-
calidad de Villa del Rosario,
Cérdoba, en contraposicion a
los registros de la ciudad capital.
"Estamos trabajando mucho en
la prevencién con nuestros afi-
liados, especialmente porque en
nuestra sede funciona la farmacia

“Salvo los esenciales, los comercios permanecieron cerrados
durante la cuarentena obligatoria. Durante varias semanas

no se registraron casos positivos. Luego de 20 dias se
comenzaron a habilitar actividades pero, generalmente, con
horarios reducidos. En Comercio tuvimos mercados cerrados
por contagios. A la fecha se estiman unos 680 positivos 'y 16
fallecidos desde el 19 de marzo. A diferencia de otros lugares,
en Capitan Sarmiento hubo mayor liberacién para reuniones
sociales. El gremio permanecié cerrado durante 15 dias,
mientras que OSECAC conté con una guardia telefénica hasta
que lentamente se fue normalizando. El servicio de psicologia
se suspendié (su modalidad presencial) por dos meses,
odontologia también permanecié sin prestacion, hasta que
con los protocolos correspondientes retomaron la atencion”

EZEQUIEL AQUILES, CAPITAN SARMIENTO

“Arrecifes es un pueblo y, por suerte, hasta el momento no
tuvimos que lamentar ningun infectado de Covid-19. Al
principio todo fue medio cadtico. Los comercios cerraban

a las 20, después a las 18 y mas tarde a las 16, solo los
esenciales pudieron abrir. En el CEC nos manejamos con
todas las medidas preventivas, con horarios reducidos y
mucha responsabilidad. Hoy brindamos todos los servicios
correspondientes a los afiliados al sindicato, al igual que lo
hacemos con los beneficiarios de la obra social OSECAC en
los consultorios médicos”

FEDERICO GARMENDIA, ARRECIFES




Pacientes
aislados en
Cabanas Cosquin

EL GREMIO PLATENSE CEDIO EN FORMA TEMPORAL
SU COMPLEJO DE CABANAS AL GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA.

A poco de decretarse la emergen-
cia sanitaria en todo el territorio de
la Republica Argentina, el Sindica-
to de Empleados de Comercio
La Plata puso a disposicion sus
predios recreativos que funcionan
dentro de su zona de actuacién y
el complejo turistico que posee en
las sierras de Cérdoba.

El gesto solidario inédito, repli-
cado en otros puntos del pais
por otros gremios de base, no
fue necesario de concretar en el
caso de los municipios de Ense-
nada y La Plata. Por el contrario,
desde junio hasta fines de octu-
bre, las cabafias de Cosquin hos-
pedaron a personas positivas de
COVID-19. Aunque no presenta-
ban sintomas de la enfermedad
si debieron permanecer aisladas
hasta su recuperacion para evi-
tar la propagacién del virus.

> Noticias

“El sindicalismo es solidaridad,
no tengo otra manera de en-
tenderlo. No por nada nuestras
obras sociales son un modelo
inédito en el mundo, un mode-
lo solidario de salud que, en el
caso de OSECAC, brinda ser-
vicio y atencién a mas de dos
millones y medios de beneficia-
rios”, reflexiona Carlos Restivo,
titular del SEC. "Cuando ad-
quirimos el complejo cordobés
a la Federacién jamas imaginé
que iba a llegar un dia en que
se utilizaria como auxiliar del sis-
tema de salud. Son los grandes
desafios que nos tocan. Como
dirigentes no podemos perma-
necer al margen”.

El SEC La Plata firmé en mayo un
contrato de comodato por las insta-
laciones con el Gobierno de Cér-

doba, quién instruyé al Ministerio
de Salud de la provincia via decreto
a "disponer de las medidas de ac-
cién sanitaria necesarias para la pre-
vencion y control de diversas pa-
tologias, en forma coordinada con
las demas jurisdicciones del sector
publico, y con los diversos sectores
del dmbito privado”.

En el documento se deja constan-
cia que el objetivo fue “montar un
Centro de Atencién Médica Sani-
tario para acciones de prevencion,
control y tratamiento de pacientes
con COVID 19, en el marco del
Estado de Alerta, Prevencién y Ac-
cion Sanitaria imperante en la Pro-
vincia”. Ademas aclara que “no se
puede hacer otro uso que no sea
el determinado expresamente en
el presente contrato, no pudiendo
de ninglin modo cambiar el desti-
no del inmueble que se les entre-
ga en comodato”.

Consecuentemente, durante
las semanas siguientes la Co-
lonia Cosquin quedd en poder
del Centro de Operaciones de
Emergencias (COE). La familia
Martinez, histéricos caseros del
lugar con més de tres décadas
de permanencia, vivieron en un
sector aislado del predio, sin co-
municacion con las areas restan-
tes. El nivel de ocupacién varid
semana a semana, de un minimo
de 10 hasta un méximo de 20
cabafias con pacientes alojados.

"“El gobierno de Cérdoba puso
seguridad y prepard a un grupo
de enfermeros para la atencion
de las personas aisladas. Tam-
bién un coordinador a cargo.
Por lo general la gente era deri-
vada de la ciudad capital”, expli-
ca Restivo, también director de
OSECAC. “La cesion del predio
fue en forma totalmente gratui-
ta, una forma de colaborar por
parte del gremio de comercio
ante la emergencia sanitaria”.



sindical y eso nos permite tener
un contacto diario en la mate-
ria”, explica Blanca Mercedes
Zappa, titular del CEC local.
La dirigente cordobesa destaca
que, a pesar de la pandemia, la
entidad pudo continuar con las
obras de los futuros consultorios
médicos. “Ya estamos finalizan-
do los planos municipales, a la
vez que desmalezamos toda la
superficie. Estimamos arrancar
con los cimientos el préximo afio
si el contexto econémico acom-
pafna”. El proyecto incluye varios
consultorios médicos externos y
un centro de imé&genes, “una gran
necesidad para la jurisdiccion”.

Zappa, quién fue reelecta en el
cargo en junio de 2019, cumple
sus obligaciones sindicales des-
de su hogar. “Mis compafieras
mas jovenes asisten de lunes
a viernes al gremio. En ningdn
momento dejamos de atender
a nuestros afiliados y afiliadas.
Como la mayoria de los argen-
tinos espero que pronto llegue
la vacuna asi poder continuar
con nuestra vida normal. Mien-
tras tanto seguimos mirando con
atencién la situacién econémica
y sanitaria que nos tienen preo-
cupadas y ocupadas”, finaliza la
secretaria general del CEC Villa
del Rosario.

En el centro y norte de la Argen-
tina se produjeron fuertes brotes
de Covid-19, principalmente
en los grandes centros urbanos
como Resistencia. La ciudad
chaquefa superd, en ciertas se-
manas, los 2500 contagios dia-
rios. Las localidades alejadas de
la capital, aunque en una escala
mucho menor, no resultaron in-
munes: General José de San
Martin actualmente posee un
total de 56 casos contabilizados
y dos victimas fatales. "En el
rubro de Comercio no tuvimos
contagios masivos de compa-

fieros, solo debid cerrar un local
por prevencién y su posterior
desinfeccién por un caso positi-
vo. Aunque estemos lejos de Re-
sistencia no podemos vivir aisla-
dos. Por eso tenemos que estar
atentos y mantener todas las
medidas preventivas que sean
necesarias”, afirma Omar Gau-
na, maxima autoridad del CEC.

Gracias a las medidas tomadas
por las autoridades municipales
y provinciales, en General José
de San Martin “no fue necesario

“Lamentablemente, el
primer fallecido por la
pandemia en nuestra
ciudad fue un integrante
de Comision Directiva
de la AECO. Cuando

la situacion asi lo
permita, inauguraremos
nuestro nuevo saldny le
pondremos su nombre”
Jorge Lubrina

"En Jujuy vivimos semanas
complejas en materia
sanitaria. El primer caso fue
el 17 de marzo, una sefiora
que regresé6 de Europa.

Los casos en la provincia
superaron los 17.000, con
muchas victimas fatales.
Como pasé en otros lugares
el coronavirus se salié de
control. El gobierno debid
montar hospitales de
campafia para poder asistir a
los infectados y, lentamente,
estamos saliendo. Desde

el CEC estuvimos muy
activos, ocupandonos

de los compafieros y

las companfieras que se
contagiaron en los mercados,
exigiendo a las empresas
que realicen los testeos
correspondientes. Por otro
lado, realizamos inspecciones
en el centro comercial de

la ciudad para garantizar

el pago de los sueldos y el
cumplimiento de las medidas
de seguridad ante tan dificil
situacion”

LEONARDO CARDOZO,
GENERAL SAN MARTIN
(JUJUY)



"Atravesamos un

alto nimero de
contagios diarios que
llegaron hasta los 540
casos. Actualmente
bajé a unos 100 en
promedio. Hubo mucha
irresponsabilidad.

Por ejemplo fiestas
clandestinas de
jovenes que después
contagiaron a familiares
mayores. En nuestro
gremio no paramos

en ningln momento,
siempre respetando los
protocolos sugeridos.
La farmacia sindical
continutia atendiendo,
tanto por la mafiana
como por la tarde.
Tenemos la esperanza
de la vacuna pero, sin
responsabilidad social,
la situacién va a ser
preocupante. En lineas
generales, los comercios
se adecuaron a los
horarios obligatorios al
igual que los mercados.
La dltima actividad de
2020 programada es

la entrega del bolsén
navidefo, un beneficio
muy esperado por el
afiliado y su familia”

ROBERTO AGUIRRE,
QUITILIPI (CHACO)

> Noticias

que cerraran los negocios”, aun-
que la situacion econdémica si se
vio golpeada afectando el pago
de la cuota sindical. El trabajo
en comun, segun destaca Gau-
na, fue un factor generalizado en
su zona de actuacién. “Estamos
en contacto permanente con la
Subsecretaria de Trabajo de la
comuna y los gremios hermanos
de Comercio como Resistencia,
Puerto Tirol, Quitilipi, Presiden-
cia Roque Séaenz Pefia y Villa An-
gela. De esta manera nos mante-
nemos muy bien informados de
la zonas maés afectadas de Chaco
y como proceder”.

Miguel Verna, secretario gene-
ral del SEC de Alejandro Roca,
traza un anélisis similar a su par
del norte. La “pequefia” locali-
dad donde actla se encuentra
ubicada a solo 77 kilémetros de
Rio Cuarto, la segundad ciudad
més poblada de la provincia de
Cérdoba. “Como era ldgico, no
hemos sido la excepcion. Lle-
vamos 128 casos y dos falleci-
dos desde los primeros meses
del afio por coronavirus. Por el
momento, en Comercio no tu-
vimos que atender ningln con-
tagio. Siempre, los compaferos
y compafieras, fueron a trabajar
cumpliendo con sus obligacio-
nes de trabajadores esenciales
y cuidandose mucho”, cuenta el
directivo. El SEC, a pesar de la
emergencia sanitaria, funcioné
con normalidad salvo en el caso
de los médicos que atendian en
los consultorios que funcionan
en la sede y en el hospital. Di-
chos facultativos, por razones
|6gicas, dejaron de prestar servi-
cios en el gremio en forma mo-
menténea. “Los mayores casos
en la jurisdiccién se dieron en las
industrias grandes radicadas en
nuestro pueblo. Nuestro gremio,
en ese aspecto, se comprometio
desde el primer momento y cola-
boré con el municipio, poniendo

toda la entidad a su disposicién
para lo que se necesitara”.

En la misma provincia, pero a
unos 230 kildbmetros de distan-
cia, la Asociacion de Em-
pleados de Comercio de On-
cativo sufrié la pérdida de un
integrante de Comisién Directiva
provocada por el Covid-19. “A
la fecha la localidad ronda los mil
infectados y unos 20 fallecidos.
Lamentablemente uno de ellos
fue Alejandro Cerutti, direc-
tivo de la AECO. Fue el primer
fallecido por la enfermedad en la
ciudad”, cuenta con pesar Jor-
ge Lubrina, secretario general
de la entidad cordobesa. El di-
rectivo adelanta que, cuando la
situacién sanitaria asi lo permita,
el nuevo Salén de Usos Miltiples
del gremio que espera ser inau-
gurado llevard el “nombre del
compafiero”, como forma de re-
conocimiento y recordatorio.

Lubrina informa que en noviem-
bre la AECO se integré a una
mesa sindical, donde distintas
entidades gremiales comen-
zaron a proyectar y trabajar en
conjunto para enfrentar las con-
secuencias de la pandemia en la
jurisdiccién. “En ningdin momen-
to dejamos de atender las nece-
sidades de nuestros afiliados y
de los beneficiarios de la obra
social OSECAC, aunque si hoy
estamos cumpliendo un horario
reducido de 8 a 14 horas. Des-
de el principio de la cuarentena
apostamos a resguardar la salud
de nuestros compafieros y com-
paferas, con cuidados y proto-
colos laborales. En este contex-
to, estamos satisfechos de poder
mantener vigentes los mas de 25
beneficios sindicales por ser par-
te de la AECO".



Julio Rubén Ledesma, secre-
tario general del SEOCA Zona
Oeste y delegado regional de
OSECAC, recorrid la obra en Vi-
lla Luzuriaga donde se constru-
ye la Clinica Sagrado Corazén
Il. A pesar de la pandemia, de
los meses de Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio, en nin-
gln momento “se abandoné su
edificacidon”, destaca el directivo
que, aun con guardias minimas,
“se siguié adelante con un pro-
yecto que no solo beneficiaré al
asociado de la obra social de la
region sino que sera un punto
de referencia para descomprimir
la demanda que actualmente se
concentra en Capital Federal”.

“Quiero destacar la voluntad
de los que estan trabajando en
este proyecto. Actualmente per-
manece un grupo de 7 perso-
nas. Fueron meses muy dificiles

Julio Rubén Ledesma, entrevistado en la obra

De recorrida en la
Clinica Sagrado Corazon 11

en los que igualmente se logré
progresar dentro de las posibi-
lidades que el marco sanitario
habilitaba. El Sagrado Corazén
Il no va a ser un sanatorio mas.
Va a ser muy importante para la
region, para los empleados de
Comercio de todo el pais, para
la comunidad de La Matanza y
sus alrededores”.

Ledesma estuvo acompanado
en la recorrida por la subdele-
gada de OSECAC Zona Oeste,
Maria Gonzalez, y el arquitecto
Norberto Vega. “Nunca deja-
mos la obra, siempre hubo gente
trabajando, poniendo todos los
recursos. Vamos a terminar esta
etapa de estructura de hormi-
gén ya que solo nos queda lle-
nar una superficie para concluir
la Ultima loza, la que hace las
veces de techo del edificio. Tam-
bién terminaremos varias obras

complementarias como rampas,

escaleras de acceso, todo vin-

culado al hormigén”, detalla el
profesional.

“Cuando recorri las instalaciones
senti una verdadera emocién, no
pensé que a pesar del contexto

de emergencia que vivimos la

clinica estaria tan avanzada. No

solo brindaréd una amplia gama
de servicios sino que también

tendrd un importante rol en ma-

teria de formacion, ya que hara
las veces de hospital escuela”,
finaliza con orgullo Ledesma.

Ubicacién
+ Av. Monsefior R. Bufano
(Ruta N4) N1381, Villa Luzuriaga

Superficie Terreno 7.584 m2
- Subsuelo, planta baja,
- 1°,2°%y 3° piso
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“En los Gltimos meses

se ampliaron las

agendas de atencion de
especialidades médicas”

CARLOS PEREZ,
PRESIDENTE DE LA
OBRA SOCIAL, ASEGURA
QUE YA SE RECUPERO
UN 75 POR CIENTO

DE LA CAPACIDAD

DE ATENCION EN LOS
CENTROS DE SALUD.
ESPERANZADO CON

LA LLEGADA DE LA
VACUNA, ALERTA QUE
LA PANDEMIA TODAVIA
NO TERMINO Y QUE ES
IMPRESCINDIBLE SEGUIR
CUIDANDOSE.

@ > Entrevista

;COMO ESTA FUNCIONANDO
ACTUALMENTE LA OBRA SOCIAL
EN ESTE CONTEXTO INEDITO?

Como desde el inicio de la emer-
gencia sanitaria, se mantienen vi-
gentes todas las medidas de pre-
vencién en los centros de salud,
con los recaudos que amerita
una situacién de pandemia como
la que seguimos atravesando.
Durante el periodo mas estricto
de la cuarentena, y por requeri-
miento de las autoridades sani-
tarias nacionales, restringimos
los turnos programados para
dar prioridad a la atencién de
emergencia, pero hoy en dia esta
situacién ha cambiado. En los
Ultimos meses se ampliaron las
agendas de atencién de especia-
lidades médicas, e incluso, se re-
tomaron cirugias que habian sido

postergadas. No estamos en un
100 por ciento de atencién por-
que los protocolos nos obligan a
cumplir con rotaciones de perso-
nal, dar turnos mas espaciados,
realizar desinfecciones periodi-
cas, entre otras cosas. Pero si po-
demos decir que estamos en un
75 por ciento de la capacidad de
atencién. Los pacientes crénicos,
que son quienes no podian pos-
tergar la consulta, continuaron en
todo momento con sus chequeos
y garantizamos la cobertura de
cientos de pacientes que depen-
den de nuestra obra social para
mantener su calidad de vida.

(ACTUALMENTE HAY CASOS
DE COVID-19 QUE ESTAN SIEN-
DO TRATADOS EN EL SANA-
TORIO SAGRADO CORAZON?



;HAY DATOS ESTADISTICOS
HASTA LA FECHA DE LA CAN-
TIDAD DE PACIENTES QUE DE-
BIERON SER INTERNADOS?

Si, contamos con casos de Co-
vid-19 que estén siendo atendi-
dos en el Sagrado Corazén. En su
mayoria se trata de pacientes con
patologias de riesgo que, para un
mayor control, requieren estar in-
ternados durante su recuperacion.
El nimero ha descendido en los
Ultimos meses pero lamentable-
mente estamos notando nueva-
mente un aumento de casos, de-
bido a que la poblacién empezé
a relajarse y eso se nota. Por eso,
desde la obra social insistimos
en que es muy importante seguir
cuiddndonos como el primer dia,
respetando el distanciamiento so-
cial, usar correctamente el barbijo
o tapaboca y lavarnos las manos
con frecuencia.

EN MATERIA DE SALUD,
.COMO IMAGINA LOS PROXI-
MOS MESES EN LA ARGENTI-
NA? ;Y ESPECIFICAMENTE EN
EL MUNDO MERCANTIL?

Creo que pasamos un afio muy
dificil, inesperado para todos,
donde cientos de trabajadores
y trabajadoras mercantiles no
cesaron en ninglin momento de
prestar servicios, siendo una par-
te fundamental de la cadena pro-
ductiva para asegurar el abasteci-
miento de productos de primera
necesidad, especialmente duran-
te la etapa de mayor aislamien-
to. Asimismo, otra gran parte de
compaferos y compaferas de-
bieron reinventarse en sus tareas,
adoptando la modalidad del te-
letrabajo, adaptandose a un con-
texto totalmente cambiante.

Sin embargo, y a pesar del es-
fuerzo y de la asistencia brindada
por el Gobierno Nacional, el sec-
tor de comercio fue uno de los
mas afectados a nivel econémi-
co, ya que impactd directamente

sobre las pymes que son quienes
mayor cantidad de empleo ge-
neran en nuestro pais. Por eso,
desde el gremio de Comercio,
encabezado por nuestro secre-
tario general, Armando Cavalie-
ri, se estd trabajando muy fuer-
temente en medidas que, por
sobre todas las cosas, permitan
sostener los puestos de trabajo.

;LOS GREMIOS TENDRAN LA
POSIBILIDAD DE VACUNAR A
SUS AFILIADOS/AS CUANDO SE
DISPONGAN LAS VACUNAS?
Por supuesto. Desde el primer
dia, en OSECAC nos encontra-
mos trabajando en conjunto con
el Ministerio de Salud de la Na-
cién, autoridades nacionales vy
provinciales, poniendo a dispo-
sicion toda nuestra infraestructu-
ra (tanto de la obra social como
de la Federacion Argentina
de Empleados de Comercio y
Servicios -FAECYS-) para hacer
frente a esta pandemia.

Y, por supuesto, no cabe duda
alguna que continuamos ha-
ciéndolo en lo que respecta a
la puesta en marcha del plan de
vacunacion en cuanto recibamos
las dosis correspondientes para
aplicar a nuestros beneficiarios/
as de todo el pais.

Actualmente la prioridad absolu-
ta la tiene la poblacion de ries-
go y nuestro personal sanitario,
por lo que una vez completada
esta primera etapa, que demo-
rard algunos meses de acuerdo
a la disponibilidad de dosis, se
avanzard en una campafia que
abarque al resto de la poblacién,
de acuerdo a las pautas que es-
tablezcan los organismos nacio-
nales y provinciales.
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“El numero de
internados por
Covid-19 en el
Sagrado Corazon
ha descendido
en los ultimos
meses pero
lamentablemente
estamos notando
nuevamente

un aumento de
Ccasos, debido a
que la poblacion
empezo a relajarse

y eso se nota”



PERSECUCION GREMIAL

El Secretario General del CEC Roque Schulz junto a los compafieros reincorporados a sus puestos de
trabajo, después de una nueva lucha en defensa de los Derechos Laborales.

En Resistencia

) Por Mariano Cinna y
Pablo Soliard
(www.bloguemercantil.com.ar)

EL GREMIO

CHAQUENO LOGRO LA
REINCORPORACION DE
CUATRO TRABAJADORES
DE LA CADENA SHOW
SPORT, ENTRE ELLOS EL
DELEGADO GREMIAL Y
MIEMBRO DEL CEC. LA
SITUACION LABORAL

EN LA EMPRESA SE FUE
AGRAVANDO CON EL
TRANSCURRIR DE LOS
MESES EN SIMULTANEO
CON EL CONTEXTO
SANITARIO. A MEDIADOS
DE NOVIEMBRE SE
REVIRTIERON LOS
DESPIDOS ARBITRARIOS
E ILEGALES.

> Noticias

Luego de extensas y agotado-
ras semanas de movilizacién, el
Centro de Empleados de Co-
mercio de Resistencia logré la
reincorporacién de cuatro (4)
trabajadores de la cadena Show
Sport despedidos sin causa, en-
tre los que se encontraba el de-
legado gremial de la empresa.
El conflicto alcanzé tal gravedad
institucional que requerié la in-
tervencion de las autoridades
politicas y judiciales provinciales
para su resolucion, tras el recla-
mo del Bloque Mercantil del
Interior en una socilitada publi-
cada en el Diario del Norte.

La entidad liderada por ROQUE
SCHULZ permanecié en estado
de alerta desde el inicio del con-
flicto a mediados de afio, luego
del cierre de una de las sucursa-
les que posee la cadena y la re-
ubicacién del personal entre las
6 restantes (cuatro locales en la
zona céntrica de Resistencia y dos
en shoppings). A ello le siguid
el pago atrasado de los salarios

y, a partir de junio, la liquidacién
de solo el 75 por ciento de los
haberes pactados. A pesar de los
reiterados reclamos del CEC cha-
quefio, la situacién no solo no se
regularizé sino que se agravé adn
mas con el despido injustificado
de cuatro empleados, de un total
de 36 trabajadores de Comercio.

El CEC realizo
durante semanas
manifestaciones
pacificas en la puerta
de los 6 locales de
Show Sport, cadena
especializada en la
venta de articulos
deportivos, hasta la
reincorporacion de
cuatro despedidos.
Entre ellos, el
delegado gremial.




“Nuestro gremio permanecio en
estado de alerta y movilizacion
con manifestaciones pacificas
en la puerta de todos los loca-
les que posee la firma KADIMA
SA porque consideramos que
obraron de mala fe, a través de
conductas persecutorias y anti-
sindicales. Ademas desconocie-
ron la Ley 20.477 de Contrato
de Trabajo y nuestro Convenio
Colectivo 130/75. Los despidos
era absurdos y por eso exigimos
desde el dia uno la pronta incor-
poracién de los empleados y de
nuestro delegado mercantil, el
compafiero Gustavo Benitez”,
explica Roque Schulz consulta-
do via telefénica por la Revista
BMI. “En un contexto sanitario y
econémico tan duro es lamenta-
ble que algunos empresarios no
respetan nada. Inclusive obliga-
ron a nuestros compaferos a ir a
trabajar estando en Fase 1 de la
cuarentena por el Covid-19. Por
eso en ningin momento baja-
mos los brazos y luchamos has-
ta que volvieron a sus puestos”.
Esto se logré el martes 17 de
noviembre tras la reunién cele-
brada en la Direccién Provincial
de Trabajo, donde el CEC opor-
tunamente radicd la denuncia
correspondiente.

“La empresa pretendié hacerle
firmar a sus empleados un acuer-
do de reduccién de haberes en
junio, el que fue inminentemen-
te rechazado tanto por los traba-
jadores como por el sindicato”,
recuerda Daniel Vera, inspector
laboral y miembro de Comisién
Directiva del CEC. No obstante
la “inexistencia de acuerdo algu-
no”, KADIMA procedié en forma
unilateral a “abonar en forma
insuficiente los sueldos poste-
riores”. "La firma, en un acto de
provocacion, despidié luego a 4
de sus empleados, incluyendo al
delegado gremial, que por ley
estd protegido. Increiblemente
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. “Con la fuerza de todos logramos

. la reincorporacion de nuestros

. companeros. Esta lucha la hicimos

. en nombre del Movimiento Obrero.

. Si este conflicto no se solucionaba

. positivamente ibamos a tener muchos
. mas. Sentaba un precedente nefasto.

: También agradezco al gobernador

: Jorge Capitanich que intervino en el

: conflicto” Roque Schulz




El conflicto :
laboral se inicio :

a mediados de :
ano con el cierre :
de una de las :
sucursales y la :
reubicacion del :
personal entre las :
6 restantes. A ello :
le siguid el pago :
atrasado de los :
salarios vy, a partir :
del mes de junio, :
la liquidacion de :
solo el 75 por :
ciento de los :
haberes. A pesar
de los reiterados :
reclamos del CEC :
de Resistencia, la :
situacion no solo :
no se regularizo :
sino que se :
agravo aun mas :
con el despido :
injustificado de :

4 trabajadores, :
incluyendo al :
delegado sindical :
de la empresa. :

> Noticias

argumentaron que ya no era de-
legado porque tenia vencido el
mandato. Una mentira ya que,
por decreto, todos los mandatos
fueron prorrogados por la pan-
demia de coronavirus. Fue evi-
dentemente una actitud perse-
cutoria por su rol activo en esas
semanas”, completa Vera.

Gustavo Benitez, el delegado
en cuestion, fue apartado de sus
actividades sindicales por una
orden cautelar solicitada por la
cadena de insumos deportivos.
“Durante varios meses denun-
ciamos todo tipo de atropellos
por parte de los duefios. Los
despidos ilegales e injustifica-
dos fueron la gota que rebalsé el
vaso. Y no debemos olvidar que
todo esto se hizo en los momen-
tos mas duros de la pandemia
en el Chaco”, subraya Benitez.
“Llevamos un largo tiempo soli-
citando el cumplimiento del con-
venio, mejoras en las condicio-
nes laborales, la devolucion del
25 por ciento de descuento que

10WSroRT

nos hicieron del sueldo, el pago
de horas extras y los dias de fran-
cos. Esperamos encaminar todos
estos temas”.

El Bloque Mercantil del Interior
acompand en todo momento a
las autoridades del CEC de Re-
sistencia frente a la ofensiva an-
tisindical, considerando que la
situacion de Show Sport podia
convertirse en un caso testigo a
nivel provincial y nacional, una
avanzada para despedir delega-
dos gremiales aprovechando el
contexto sanitario inédito y la cri-
sis econdmica. Tras la solicitada
publica, en la que se le pidié “al
gobernador Jorge Capitanich y
a las autoridades judiciales de la
provincia que arbitren las medi-
das necesarias para garantizar
los derechos de los trabajadores
afectados y restablecer la facul-
tad que tienen las organizacio-
nes sindicales para velar por
ellos”, se logré regularizar la si-
tuacién de los despedidos.



AUNQUE LA MODALIDAD TELETRABAJO SE FUE CONSOLIDANDO EN LOS ULTIMOS
ANOS, LA IRRUPCION DEL COVID-19 Y EL CONSIGUIENTE AISLAMIENTO SOCIAL,
PREVENTIVO Y OBLIGATORIO GENERARON SU IMPLEMENTACION GENERALIZADA
POR RAZONES SANITARIAS. IMPULSADA POR EL SENADOR NACIONAL DANIEL
LOVERA, TAMBIEN SECRETARIO DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE LA FAECYS,
SE APROBO LA LEY DE TELETRABAJO QUE REGULARA LA ACTIVIDAD.

A pesar de idas y vueltas, en me-
dio de un contexto muy complejo
producto de la pandemia de Co-
vid-19, el 30 de julio se aprob? la
Ley de Teletrabajo N° 27.555.
Fue promulgada y luego publi-
cada en el Boletin Oficial bajo el
Decreto N° 673/2020 firmado por
el presidente de la Nacién, Alber-
to Fernéndez, el jefe de Gabinete,
Santiago Cafiero, y el ministro de
Trabajo, Empleo y Seguridad So-
cial de la Nacién, Claudio Moroni.

La modalidad de teletrabajo, que
ya existia en la préctica pero no
contaba con un marco legal actua-

lizado, se incorpora asi al Régimen
de Contrato de Trabajo aprobado
por la ley N° 20.744 y prestara ac-
tividad luego de noventa dias con-
tados a partir de que se determind
la finalizacion del Aislamiento So-
cial, Preventivo y Obligatorio en el
territorio nacional.

Maés alld de sus antecedentes
normativos, el proyecto de Ley
de Teletrabajo se debatié duran-
te varias semanas en comisiones
en el Congreso de la Nacién, a
partir de las Resoluciones N°
1552/2012 y 21/2020, ambas
dictadas por la Superintenden-

cia de Riesgos del Trabajo. Es-
tas refieren a los trabajadores y
trabajadoras que realizan actos,
ejecutan obras, o prestan servi-
cios total o parcialmente en sus
domicilios. Establecen en su arti-
culado la obligacién del emplea-
dor de notificar a la Aseguradora
de Riesgos del Trabajo a la cual
estuviera afiliado la localizacién
de los teletrabajadores, a la vez
proveerlos de elementos de se-
guridad e higiene.

Dichas resoluciones menciona-
das tienen como objeto princi-
pal poner en conocimiento de
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Articulo 3°-

Derechos y
obligaciones:
“l.as personas
que trabajen
contratadas bajo
esta modalidad,
en los términos
del articulo 102
bis del Réegimen
de Contrato de
Trabajo aprobado
por la ley 20.744
(t.o. 1976) y sus
modificatorias,
gozaran de los
mismos derechos
y obligaciones
que las personas
que trabajan bajo
la modalidad
presencial y su
remuneracion no
podra ser inferior
a la que percibian
o percibirian bajo
la modalidad
presencial.

Los convenios
colectivos deben,
acorde a la
realidad de cada
actividad, prever
una combinacion
entre prestaciones
presenciales y por
teletrabajo”.

> Noticias

las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo el personal que se des-
empefia en la modalidad de tele-
trabajo, a fin de su cobertura en
el supuesto de accidentes y en-
fermedades laborales. Mas alla
de estas cuestiones puntuales
existian diversos vacios legales
en la modalidad, desproteccion
en los hechos de los trabajado-
res. Es por ello que, ante una
tendencia que la pandemia de
coronavirus acelerd en forma ex-
ponencial, los diputados y sena-
dores nacionales tomaron cartas
en el asunto.

El proyecto aprobado busca re-
gular los presupuestos legales
minimos de la modalidad de Tele-
trabajo, dejando para las negocia-
ciones colectivas la incorporacion
de los temas especificos de cada
actividad. Es imprescindible con-
siderar que las personas que se
desempefien bajo la modalidad
de teletrabajo gozardn de todos
los derechos colectivos, mientras
que la representacion sindical sera
ejercida por la asociacién recono-
cida donde presta servicios.

“Laley en primerlugar define que
existird contrato de Teletrabajo
cuando la realizacién de actos,
ejecucion de obras, o prestacion
de servicios, sean efectuados to-
tal o parcialmente en el domici-
lio de la persona que trabaja, o
en lugares distintos al estableci-
miento del empleador, mediante
la utilizacion de tecnologias de
la informacién y comunicacién”,
sintetiza el asesor legal de la Se-
cretaria de Asistencia Social de la
FAECYS, el Dr. Rafael Martinez,
consultado por revista Bloque
Mercantil del Interior.

Asimismo se establecen los dere-
chos y obligaciones de las perso-
nas que trabajen mediante esta
modalidad, equiparandolos a la
de las personas que lo hacen en

forma presencial, aclarando que
la remuneraciéon no puede ser
inferior a la que perciban éstos
Ultimos. En cuanto a la jornada
laboral se determina que tendra
que ser pactada previamente
y por escrito entre las partes,
respetando los limites legales y
convencionales vigentes.

"El derecho a la desconexién digital
significa que el trabajador y la tra-
bajadora bajo la modalidad de tele-
trabajo no puede ser contactado/a
fuera de su jornada laboral ni du-
rante el periodo de licencias, no
pudiendo ser sancionado por ello.
Este derecho se denomina de des-
conexion. El cambio de modalidad
debe ser voluntaria y prestando la
conformidad por escrito de parte
del trabajador, pudiendo ser revo-
cada dicha decision en cualquier
momento que lo desee”, completa
Martinez. Dichas menciones fueron
incluidas en el anteproyecto de Ley
Nacional (Expte. N° 723/20), el cual
fue presentado oficialmente por
el senador nacional y miembro
del secretariado general de la
FAECYS, Daniel Lovera (ver en-
trevista aparte).



Los elementos de trabajo deben
ser proporcionados por el em-
pleador, tanto el equipamiento
como hardware y software. Tam-
bién deberd asumir los costos
de instalacién, mantenimiento y
reparacién de los equipos. Asi-
mismo la persona en modalidad
teletrabajo tiene derecho a ser
compensada por los mayores gas-
tos en conectividad y consumo de
servicios que tenga que afrontar.

También se sefiala que el em-
pleador debe garantizar la co-
rrecta capacitacion de sus depen-
dientes en nuevas tecnologias,
brindando cursos y herramientas
de apoyo, tanto en forma virtual
como presencial, lo cual no impli-
card una mayor carga de trabajo.
Se podra realizar conjuntamente
con el sindicato representativo y
el Ministerio de Trabajo. En esta
linea actualmente se desarrolla y
ofrece cursos de formacion via la
Secretaria de Cultura y Capacita-
cién de la FAECYS, a través de
la Red Nacional de Formacion
Profesional de los Empleados de
Comercio, cuyo responsable es el
titular del &rea, Radl Guiot.

“Las personas que se desempe-
fien en la modalidad de teletraba-
jo gozaran de todos los derechos
colectivos y seran consideradas, a
los efectos de la representacion
sindical, como parte de quienes lo
hacen en forma presencial, siendo
representados sindicalmente por
la asociacién de la actividad. Asi
se refuerza la idea que el teletra-
bajo es una modalidad mas, no
una actividad laboral autébnoma”,
concluye Martinez, asesor de la
Secretaria de Asistencia Social
coordinada por Julio Rubén Le-
desma, del SEOCA Zona Oeste.

Los ultimos articulos de la ley de-
terminan que el Ministerio de Tra-
bajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién sera la autoridad de
aplicaciéon y deberd llevar un re-
gistro de las empresas y némina
de personas afectadas al teletra-
bajo, indicando que ésta infor-
macién debera ser remitida a la
organizacion sindical pertinente.

MAYOR INFORMACION
https://www.boletinoficial.
gob.ar/detalleAviso/
primera/233626/20200814

Articulo 6°-

Tareas de cuidados:
“Las personas

que trabajen bajo
esta modalidad

Y que acrediten
tener a su cargo,

de manera unica

o compartida, el
cuidado de personas
menores de trece
(13) anos, personas
con discapacidad

o adultas mayores
que convivan con la
persona trabajadora
Y que requieran
asistencia especifica,
tendran derecho a
horarios compatibles
con las tareas de
cuidado a su cargo
v/0 a interrumpir la
Jjornada. Cualquier
acto, conducta,
decision, represalia
u obstaculizacion
proveniente

del empleador

que lesione

estos derechos

se presumira
discriminatorio
resultando
aplicables las
previsiones de la ley
23.592”,




<
[
L
>
17}
[ 4
[
Z
L

“La Ley genera
DERECHOS"”

} Por Mariano Cinna

LUEGO DE LA
APROBACION DE LA
LEY DE TELETRABAJO,
REVISTA BLOQUE
MERCANTIL DEL
INTERIOR DIALOGO CON
EL SENADOR NACIONAL
DANIEL LOVERA, UNO
DE SUS PRINCIPALES
IMPULSORES. “SI BIEN
ERA UN TEMA DEL

QUE NOS VENIAMOS
OCUPANDO LA
PANDEMIA ACELERO LOS
TIEMPOS”, EXPLICA EL
TAMBIEN SECRETARIO
GENERAL DEL CEC DE
GENERAL PICO.

> Noticias

+COMO SE GESTO LA LEY DE TE-
LETRABAJO? ;ES UN PROYECTO
PREVIO O PRODUCTO DE LAS
NECESIDADES SURGIDAS EN UN
CONTEXTO DE PANDEMIA?

En base a las necesidades ve-
niamos trabajando hace mucho
tiempo en este tema, junto con
casos que consideramos urgentes
como Plataformas Digitales y el
Derecho a Desconexién. La pan-
demia acelerd los tiempos e hizo
que se presentaran muchos pro-
yectos de ley sobre el particular,
tanto en diputados como en se-
nadores. Nuestro norte era claro,
teniamos que conseguir derechos
donde no los habia, no podiamos
permitir una precarizacion.

,QUE BENEFICIOS IMPLICA
PARA LOS TRABAJADORES? ;Y
PARA LOS EMPLEADORES?

Los empleadores ahorran cos-
tos. No es lo mismo la logistica
de mantener una serie de traba-

jadores en un lugar fisico, con
costos altos en oficinas y servi-
cios, que la de tener al personal
trabajando desde su domicilio.
Las variables cambian.

Para el trabajador, como esta
planteada la ley, se le generan de-
rechos que no existieron durante
la pandemia. Uno de ellos es la
obligacién puesta en el emplea-
dor de cubrir los insumos y las
herramientas de trabajo, los ser
vicios que se vean incrementados
(caso conexidn a internet o mayor
consumo de energia). Otros son
la posibilidad de aceptar o no
teletrabajar, el mismo derecho a
la desconexién, el cumplimiento
de una jornada clara de trabajo
y la igualdad de salarios con tra-
bajadores presenciales. Estas son
cosas en las cuales la ley es clara
y, durante la pandemia, general-
mente no se cumplian.



.CREE QUE GENERARA NUE-
VOS PUESTOS DE TRABAJO?
No, creo que es una modalidad
que llegd para quedarse en al-
gunos casos cuando los ahorros
superen a las realidades. Al ser
una modalidad de trabajo, por si
no genera puestos nuevos. Los
puestos de trabajo se generan
con politicas publicas claras que
incentiven la inversiéon y no la es-
peculacion.

+.COMO SE LLEVARA A CABO
SU IMPLEMENTACION?
Estamos esperando la regla-
mentacion que va a entregar el
Ministerio de Trabajo con las li-
neas finas de manejo y, a la vez,
con la fecha clara del inicio de
cumplimiento de la norma.

¢PORQUE SI ELPROYECTO TUVO
MEDIA SANCION CON MAYORIA
EN CAMARA BAJA FUE TAN DIS-
CUTIDA EN EL SENADO?

Es una buena pregunta para la
oposiciéon que, en Diputados,
ayuddé de manera constructiva
y fue parte en la discusion de la
ley. En el senado parecieron ce-
der ante los lobbies empresarios
y solo pusieron palos en la rueda.

¢(PUEDE AFECTAR A NUESTRO
SECTOR DE COMERCIO?

Con las reglas claras que plantea
la ley no creo que afecte a nin-
guna de las partes.

PARTE DE LA OPOSICION ARGU-
MENTABA QUE ESTA MODALI-
DAD GENERARIA CONFLICTOS
LABORALES E INCLUSIVE INVA-
SION EN EL AMBITO FAMILIAR
;CREE QUE ES AS[?

Nosotros planteamos que era
necesaria una ley donde la tra-
bajadora y el trabajador tuvieran
reglas claras para separar lo la-
boral de la vida familiar, maxime
cuando se pueden dar casos,
vale el ejemplo, de un familia
que tiene una sola mesa donde

trabajar y es el mismo lugar don-
de se desayuna, se almuerza y se
cena. Por eso impusimos reglas
claras. Jornada marcada y conteni-
da en caso de cuidado de familia-
res, es la primera ley que contem-
pla este tipo de cosas. Ademas,
la ley estd planteada para que ni
siquiera la autoridad de aplicacién
pueda entrar en el domicilio del
trabajador o la trabajadora.

JHAY  ALGUNA ESTADISTICA,
PORCENTAJE, DE EMPRESAS
QUE PUEDEN ADHERIR A LAS
NUEVAS MODALIDADES TE-
NIENDO EN CUENTA QUE EN
PANDEMIA SE TRABAJA MU-
CHO ONLINE?

Con respecto al Teletrabajo, por
las ventas por internet, en Esta-
dos Unidos la frontera tecnolé-
gica se amplié mas de un 30 por
ciento en los Gltimos meses.

. CUALES SON LAS EXPECTATI-
VAS CON RESPECTO AL USO
DEL TELETRABAJO EN EL FU-
TURO MEDIATO?

Que se cumpla la ley, porque
genera derechos. Nosotros lo
deseamos como sindicalistas ac-
tivos, porque una gran cantidad
de esos compaferos y compa-
fieras van a ser o son empleados
y empleadas de Comercio. Te-
nemos que saber llegar a ellos,
lo que es el primer gran desafio
que enfrentamos. No vamos a
tener una modalidad presencial
para contarle lo que hacemos en
cada sindicato de base para su-
marlo, asi que habrd que idear
las formas para que nos conoz-
can y nos acompafen.

“La pandemia
acelero los
tiempos e
hizo que se
presentaran
muchos
proyectos

de ley sobre
Teletrabajo,
tanto en
diputados como
en senadores.
Nuestro norte
era claro,
teniamos que
conseguir
derechos donde
no los habia,
no podiamos
permitir una
precarizacion”

@)



EL TELETRABAJO
LLEGO PARA QUEDARSE

El trabajo virtual se instala en el Derecho Laboral

Recientemente aprobada, la Ley 27.555 tiene como
objetivo ordenar esta forma de trabajo que crecié
exponencialmente en tiempos de pandemia. Aun-
que muchas empresas ya tienen implementado un
régimen de teletrabajo o similar, la irrupcién del
Covid-19 modificé la rutina de muchos trabajado-
res. Asi, esta nueva normativa se impone para re-
gular una nueva modalidad y pautar como sera el
futuro laboral una vez atravesada la pandemia; en
este sentido, su aplicacion efectiva esta prevista a
partir de los 90 dias una vez finalizado el aislamien-
to preventivo, social y obligatorio.

CUALES SON LOS PRINCIPALES
ASPECTOS CONTEMPLADOS EN LA LEY

e La decision de realizar el trabajo en domicilio, sal-
vo casos de fuerza mayor debidamente acreditada,
debera ser voluntario y con consentimiento presta-
do por escrito. Ademas, esa decisién serd reversi-
ble en cualquier momento de la relacién laboral.

@ > Noticias

* Quienes adopten la modalidad de teletrabajo
tendrén los mismos derechos y obligaciones que
aquellos que trabajen de forma presencial.

* La jornada laboral tiene que ser pactada previa-
mente por escrito en el contrato de trabajo, en con-
formidad con los limites legales vigentes.

* La remuneracién de los teletrabajadores no po-
dré ser inferior a la que se percibe bajo la modali-
dad presencial.

* | os convenios colectivos de trabajo deberan te-
ner una combinacién entre trabajo presencial y te-
letrabajo.

* Derecho a la desconexién digital: quien realice el
teletrabajo tendra derecho a no estar conectado a
los dispositivos digitales fuera de su jornada laboral
y durante sus licencias.
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* El empleador tiene que proporcionar el equipamien-
to, las herramientas de trabajo y el soporte necesario
para el desempefio de las tareas de las y los teletraba-
jadores. Ademas el empleador debe asumir los cos-
tos de instalacién, mantenimiento y reparacién de las
mismas, o la compensacién por la utilizacién de herra-
mientas propias de la persona que trabaja.

* E| trabajador sera responsable por el correcto uso
y mantenimiento de los elementos y herramientas
de trabajo provistas por su empleador.

* | as personas que trabajen desde sus casas y acre-
diten tener a su cargo, de manera Unica o compar-
tida, el cuidado de personas menores de 13 afios,
personas con discapacidad o personas adultas ma-
yores que requieran asistencia especifica, tendran
derecho a horarios compatibles con éstas tareas o
a interrumpir la jornada laboral.

* Las plataformas y/o sistemas utilizados por el
empleador a los fines del teletrabajo deberan de-
sarrollarse de modo acorde a la jornada laboral,
impidiendo su conexién fuera de la misma.

e El trabajador o la trabajadora tendrd derecho a
la compensacién por mayores gastos en conecti-
vidad y/o consumo de servicios que deba afrontar.

® El empleador debera garantizar la capacitacion
en nuevas tecnologias, la cual se podra realizar en
forma conjunta con la entidad sindical representa-
tiva y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

Dra. Claudia Roxana Giannasca
Secretaria de Asuntos Legislativos y
Relaciones Institucionales

FAECYS

* La representacion sindical serd ejercida por la
asociacion sindical de la actividad en la que los tra-
bajadores presten los servicios.

* Los teletrabajadores gozaran de todos los dere-
chos colectivos y serén considerados, a los fines de
la representacion sindical, como parte del conjunto
de quienes trabajen en forma presencial.

* La contratacién de personal extranjero no resi-
dente en el pais en esta modalidad requerira la au-
torizacion previa de la autoridad de aplicacion. Los
convenios colectivos deberan establecer un tope
méximo para estas contrataciones.

Conclusiones Es importante notar que los avances
en las nuevas tecnologias involucran todos los as-
pectos de nuestras vidas. Ahora, trabajar desde la
casa, desde un café, en un parque, pero conectado
con los jefes, pares y dependientes, es algo posi-
ble y se convierte en una alternativa conveniente y
eficiente. Para cada empresa en particular y para
la sociedad en su conjunto, el teletrabajo brinda
alternativas de moderamiento social previniendo,
entre otras cosas, el congestionamiento de traba-
jadores en los medios de transporte local en hora-
rios pico de entrada y salida laboral, estimdndose
a su vez, que el indice de licencias laborales dismi-
nuird notablemente con su implementacion.

De a poco se irdn develando las implicancias que esta
nueva modalidad trae consigo, en la que ya se vislum-

bran, a priori, mayores ventajas que desventajas.
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‘NUESTRA
IMPRONTA ES
ESTAR CERCA
DEL AFILIADO”

} Por Pablo Soliard

A PESAR DE LA COYUNTURA
ECONOMICA Y SANITARIA, EL
CEC DE FEDERACION NO SOLO
MANTUVO TODOS LOS SERVICIOS
PARA SUS AFILIADOS SINO QUE

IMPLEMENTO NUEVOS Y SUMO MAS
PROFESIONALES MEDICOS A SUS
CONSULTORIOS. “ESTUVIMOS MAS
PRESENTES QUE NUNCA”, ASEGURA
MARIA TINTE, LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ENTIDAD.

;COMO ENFRENTO EL CEC DE FEDERACION
LOS PRIMEROS MESES DE PANDEMIA?

Los vivimos con muchisimas consultas de todo
tipo, muchisimas consultas laborales. De nuestra
parte, siguiendo pormenorizadamente cada una
de las resoluciones y decretos que fueron surgien-
do por la situacion sanitaria. El sindicato nunca ce-
rré, nunca dejamos de atender al afiliado, si nos
vimos obligados a reducir el horario de atencion.
Estuvimos abiertos a la hora de la siesta porque
muchos empleados de comercio, al ser esenciales,
continuaron trabajando. Y en ese horario podian

> Entrevista

pasar a vernos y consultarnos. Estuvimos siempre
para ellos y sus familias. Por suerte, en los primeros
meses no hubo contagios en Federacién, recién
se produjeron en agosto. Hoy estamos con poco
mas de 50 casos activos. En los supermercados se
registraron muy pocos empleados con Covid-19.

(ENTREGARON UN KIT DE SANIDAD?

Si, a cada uno de nuestros afiliados. Inclufa lavandi-
nay alcohol, que podian retirar en nuestra sede. En
ese contexto, incorporamos un nuevo beneficio en
garrafas, cubriendo un 50 por ciento de descuen-
to en el costo, una por mes. También, al no estar
abierta la escuela, pusimos a disposicion nuestro
correo electrénico donde nos podian mandar el
material escolar para que le sacaramos fotocopias
y luego retirarlo.

UNA PRESENCIA BIEN ACTIVA POR PARTE DEL CEC...
Si, principalmente en todo lo relacionado a la sa-
lud, la escuela y cuestiones sociales. Ante la situa-
cién econdmica armamos un esquema para que
los afiliados y las afiliadas pudieran acceder a la
compra de leche a un precio méas barato, al igual
que en pafiales. Son servicios que tuvieron mucho
éxito. Una a veces propone pero nunca sabe de
antemano que repercusién pueden tener, algin
servicio no se ocupa. Los pafiales y la leche son
servicios nuevos, producto de la pandemia.

LA RECAUDACION SE VIO AFECTADA?

Al principio de la pandemia tuvimos una baja pero
luego se fue normalizando, aunque nunca del todo.
Si tenemos una buena administracion de los gas-
tos, de los ingresos, un control interno muy fuerte.
En ese sentido decidimos parar la obra del salén



de usos multiples que estamos construyendo, re-
orientar los recursos a la contencién social. En ese
momento era todo incertidumbre, no sabiamos
qué iba a pasar. La obra social, ademas, también
vio afectado su funcionamiento. Por eso mantene-
mos un subsidio del 30 por ciento de una consul-
ta médica o un estudio que no cubre OSECAC. A
veces el beneficiario tiene que viajar a Concordia
donde estan los policonsultorios. Con la pandemia
se cortd esa posibilidad y muchos debieron aten-
derse en Federacion.

EN LA SEDE GREMIAL HAY CONSULTORIOS MEDICOS. ..
Asi es y, en un contexto inédito, logramos sumar
mas profesionales. Ya contdbamos con una médi-
ca clinica, una ginecdloga, una odontdloga y una
nutricionista. Recientemente se incorporaron un
médico pediatra, un clinico, una psicéloga -en rea-
lidad es un reemplazo-, una terapista ocupacional
y una psicopedagoga. Estamos muy contentas, es-
perando a una fonoaudiéloga que estd a punto de
recibirse. La mayoria son profesionales jovenes vy,
también, la mayoria son mujeres.

SE ARMO UN IMPORTANTE CENTRO DE SALUD.
El CEC, con los profesionales, hace un convenio
por el cual cedemos el consultorio y la posibilidad
de trabajar con particulares y otras obras sociales.
A todos nos sirve que los médicos tengan pacien-
tes. Es un servicio también a la comunidad. Nunca
fuimos de la idea de tener un gremio aislado.

Maria Tinte, también concejal de Federacion

¢QUE IMPRONTA CREES QUE TIENE TU GES-
TION AL FRENTE DEL SINDICATO?

Desde que asumimos nos propusimos estar mas
cerca del afiliado. La comunicacién, en ese aspec-
to, es central. Usamos mucho la pagina web como
las redes sociales, todo el tiempo estamos comuni-
cados con ellos. Afianzar la relacién es la clave en-
tre el sindicato y el afiliado. Antes también existia
pero hoy las redes sociales tienen una presencia
muy fuerte, son muy importantes para transmitir lo
que hacemos aca dentro. Por otro lado, prioriza-

“En Federacion somos

un gremio fuerte. En

base a nuestra buena
administracion no
cortamos ningun servicio
sino que, al contrario,
generamos nuevos durante
la pandemia vy trajimos mas
profesionales médicos.
Estoy muy satisfecha con
lo logrado con el equipo de
trabajo del CEC”
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“El sindicato nunca cerro,
nunca dejamos de atender

al afiliado, si nos vimos
obligados a reducir el horario
de atencion”
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mos la salud, sumar nuevos profesionales que, en
ciudades como Federacién, es muy dificil de lo-
grar. Nuestro esfuerzo valié la pena. Muchos aho-
ra consultan para venir a trabajar a la sede. Eso
se logré comunicando, visibilizando nuestra labor
gremial y en materia de salud.

¢FEDERACION ES UNA CIUDAD DONDE SE CO-
NOCEN TODOS?

Exacto. Al ser una ciudad chica no hay grandes
conflictos gremiales. Nosotros visibilizamos todos
los beneficios sociales que fuimos consolidando
para el afiliado y su familia. Ellos se tienen que
sentir acompafados, por eso también abrimos un
canal de WhatsApp. La impronta es estar cerca.

¢ES DIFICIL GENERAR CONCIENCIA GREMIAL?
Nunca pudimos llegar a un acuerdo con Comercio
e Industria, por dar un ejemplo. Si los trabajado-
res no toman conciencia de estar todos juntos, de
manera organizada, va a ser imposible progresar
colectivamente. Hacemos todo lo que legalmen-
te nos corresponde pero siempre con el consenti-
miento de los trabajadores. Siempre preguntamos
como quieren encarar un determinado problema
ya que, a veces, el empleado es amigo del em-
pleador. La relacién es diferente a la que se da en
grandes ciudades.

;COMO ADMINISTRAS TU ROL EN POLITICA
CON TU RESPONSABILIDADES GREMIALES?

Por suerte puedo separar la politica gremial de la
politica partidaria. Trato de mantener ambas esfe-
ras separadas, algo que aprendi mucho de mi viejo
(Francisco Leopoldo Tinte, ex secretario general
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“La mujer en la politica, la
mujer en la politica gremial
es dificil, no somos muchas.
Pero jamas me senti mal
por ser mujer, ni machismo
alguno con los afiliados.
Tampoco en la Comision
Directiva. En Federaciéon me
conocen todos, tengo cierto
reconocimiento publico”
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y uno de los fundadores del CEC de Federacién).
Entre los afiliados hay de todas las corrientes poli-
ticas aunque ellos saben bien de mi ideologia. Aca
en el gremio estoy exclusivamente para resolver
las cuestiones vinculadas a los empleados de co-
mercio. Esto creo me permite trabajar sin proble-
mas. Todos me conocen.

¢ DESDE CUANDO SOS CONCEJAL?

Soy concejal desde 2016. Hasta 2019 fui conce-
jal opositora al gobierno de Cambiemos, este afo
asumi como concejal por el oficialismo. Se recupe-
ré la intendencia después de 8 afos. Uno siempre
tiene el anhelo de llegar y gobernar, pero nos en-
contramos con la pandemia. El 40 por ciento de
los ingresos de la municipalidad dependen de Las
Termas, cerradas durante meses. La situacién eco-
némica que estamos atravesando es muy dificil,
muy complicada. Federacién es una ciudad turisti-
ca y recién el 4 de diciembre se abri6 la tempora-
da. Antes entraban de 5000 a 8000 personas por
dia, hoy 5000 en tres jornadas. Vamos a ver como
se desarrolla el verano.

¢ QUE EXPECTATIVAS TIENEN PARA 20217

Lo que mas deseamos es que llegue la vacuna. El
2021 va a ser un afio de mucho trabajo, tenemos
que estar mas cerca aun del afiliado porque se
viene una renovacién de mandato. Nuestros com-
pafieros mercantiles estuvieron a la altura de la si-
tuacién. Muchas veces se pusieron en el lugar del
empleador aunque el empleador, en ocasiones, no
se puso en el lugar de sus empleados. Desde el
CEC acompafiamos en todo momento. Y lo vamos

a seguir haciendo.



SEC Rio Gallegos

“Hay una gran

Por Mariano Cinna

La pandemia de Covid-19 tras-
toco todas las esferas de la vida
publica y privada. Meses atras
hubiese resultado inexplicable
encontrar el edificio de la Fede-
racion Argentina de Empleados
de Comercio y Servicios (FAE-

> Noticias

CYS) casi vacio un dia habil, o
sus puertas cerradas. Una situa-
cion impropia desde la vuelta de
la democracia. Lamentablemen-
te, el contexto sanitario obligd
a las autoridades nacionales a
tomar medidas drasticas y res-

trictivas de circulaciéon de traba-
jadores y trabajadoras. Si bien
la Federaciéon no escapa a dicha
realidad lentamente busca recu-
perar cierta normalidad. Las ofi-
cinas de la Secretaria de Cultura
y Capacitacién, por caso, fueron



remodeladas, por lo que no re-
sultd extrafio encontrar a Radl
Guiot, su titular, supervisando
la obra. Un mediodia, luego de
pasar por la delegacién de San
Martin, su gremio de base, reci-
bi6 a la revista del Bloque Mer-
cantil del Interior.

DESDE LA SECRETARIA DE CUL-
TURA Y CAPACITACION DE LA
FAECYS, ;COMO SE ENFREN-
TARON LOS DESAFIOS QUE
IMPLICA LA PANDEMIA DE CO-
VID-19 EN NUESTRO PAJS?

A pesar de la coyuntura sanita-
ria, seguimos llevando adelante
el proyecto que iniciamos a fina-
les de 2019, cuando asumimos
la obligacion de administrar la
Secretaria de Cultura de nuestra
Federacién de Comercio. Al dia
de hoy son unas 170 filiales las
que acceden a los cursos y talle-
res de capacitacion que prepara
y facilita nuestra area.

(LA ACTUAL  MODALIDAD
EDUCATIVA ES PREVIA AL 20
DE MARZO DE 2020, CUANDO
EL EJECUTIVO NACIONAL IM-
PUSO LA CUARENTENA OBLI-
GATORIA EN TODO EL TERRI-
TORIO ARGENTINO?

Asi es, aunque por la situacién
provocada por el coronavirus de-
bimos adaptarnos. Nuestra Se-
cretaria comenzé a trabajar des-
de meses antes del aislamiento
social obligatorio, promocio-
nando la modalidad de cursos
presenciales en cada una de las
filiales mercantiles ubicadas en
distintos puntos de la Argentina.
En este marco se incluy6 a 7.800
personas que ya venian capaci-
tdndose, de las cuales un 40 por
ciento del total son estudiantes
provenientes del sector mer-
cantil. El 60 por ciento restante
deviene particulares que buscan
formarse a través de nuestras
propuestas y herramientas. En
dicho universo conviven des-

ocupados, devenidos del Plan
Trabajar, etcétera. Pensdbamos
iniciar los cursos presenciales en
2020 pero en marzo nos sacu-
didos por una realidad inédita,
obligados a adaptarnos y recu-
rrir a las tecnologias digitales.
Esto nos demord, obviamente.
Pensdbamos lanzar todos los
cursos presenciales en marzo.
Por suerte pudimos adecuarnos
a lo virtual. La gente tiene mu-
chas ganas de aprender. Nos
motiva a seguir.

¢COMO ES LA MODALIDAD DE
FORMACION?

Nosotros brindamos los cursos
a partir de plataformas propias
y con acceso para todas las de-
legaciones del pais que asi lo re-
quieran. A partir de la cuarentena
debimos adaptarnos répidamen-
te y brindar conexién online para
que los estudiantes pudiesen
continuar las tematicas a distan-
cia. Esto nos demandé tener que
reconvertirnos de soporte.

;LA DEMANDA COMO
REACCIONO?

Lo hizo de manera muy positiva.
Es una modalidad demandada
porque permite maximizar los
tiempos de cada uno. Estima-
mos que, superamos las 85.000
inscripciones en los primeros seis
meses. A la vez sumamos nuevos
cursos para todos los Centros de
Formacién Laboral de Comercio
de todo el pais. Hoy son casi el
60 por ciento del total de las
delegaciones mercantiles a ni-
vel nacional.

.COMO SE EXPLICA EL GRAN
NUMERO DE INSCRIPTOS?

Estamos gratamente sorpren-
didos. Pienso que hay una gran
ansiedad por capacitarse. Es im-
presionante, tanto por la volun-
tad de los empleados de comer-
cio como de la comunidad en
general. En ese sentido, es muy

"Sumamos

NUEevVOoS CUrsos
para todos

los Centros

de Formacion
Laboral de
Comercio de
todo el pais.
Hoy ya son 170
filiales, casi el
60 por ciento
del total de las
delegaciones
mercantiles a
nivel nacional”

importante el rol que cumplen
los gremios de base. Ojald po-
damos volver pronto a las aulas
pero aun es todo incertidumbre.

LOS PROYECTOS EDUCATIVOS
ESTAN VINCULADOS AL ESTA-
DO NACIONAL, ;ES ASI?

Los proyectos devienen desde el
Ministerio de Trabajo de la Na-
cién, por intermedio del Banco
Mundial, quien envia los fondos
para comprar los equipos que no-
sotros hacemos llegar a las distin-
tas delegaciones del pais. Todo



nace del ente estatal a quienes
nosotros agradecemos. Del Es-
tado a la Federacidon y, desde
nuestro lugar, trasmitimos los co-
nocimientos a las secretarias de
Cultura, quienes administran los
Centros de Formacion Laboral.

RECIENTEMENTE  ENTABLA-
RON CONVERSACIONES CON
LAS AUTORIDADES DE LA PRO-
VINCIA DE SAN JUAN...

Si, es una gran oportunidad que
se nos presenta. Por supuesto,
es fruto de la actividad de la
compafiera Mirna Moral, titular
del SEC de San Juan. Pudimos
interactuar con autoridades pro-
vinciales. Para nuestra FAECYS
es muy valioso y lo estamos
haciendo también con las in-
tendencias. Continuaremos con
otras provincias buscando capa-
citar y generar empleo genuino.

;EN QUE CONSISTE EL EQUI-
PAMIENTO DISPONIBLE?

Cuando los cursos son presencia-
les se arman aulas virtuales. Esto
es: creamos en nuestra area una
pantalla interactiva digital la cual
distribuimos entre distintas filiales.
Ademas, contamos con docentes
formadores de formadores, bus-

> Noticias

SEC San Juan

cando darle maxima utilidad a di-
chas pantallas y a los contendidos
de los cursos. Son una creacion
nuestra, una herramienta tecnolé-
gica increible. Tenemos un prome-
dio de 30 alumnos por curso. La
pantalla permite controlar la asis-
tencia del alumnado de manera
regular. Esperamos que este afo
nos permita la actividad presen-
cial. Por otra parte, contamos con
aulas méviles en varios gremios,
de gran utilidad.

EN EL ULTIMO CONGRESO DE
LA FAECYS USTED PRESENTO
LA CREACION DEL INSTITUTO
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
. COMO SIGUE EL PROYECTO?
Seguimos avanzando, muy entu-
siasmados, lo coordinamos con
Gustavo Beliz y un gran equi-
po profesional. En ese sentido,
estamos creando en cada una
de las regiones diferentes cen-
tros de informaciones. Estos son
polos tecnolégicos que brinda-
ran importantes resultados. Los
confirmados se encuentran en la
Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res, la localidad bonaerense de
San Martin, Mendoza, Mar del
Plata, Cérdoba, Comodoro Ri-
vadavia, entre otros lugares aun

por definir. Estamos trabajando
para transferirlos a todas las zo-
nas referidas, para lo cual se esta
implementando un mapeo estra-
tégico para su desarrollo a corto,
mediano y largo plazo.

;COMO SERA EL MUNDO MER-
CANTIL CUANDO SUPEREMOS
LA PANDEMIA?

Serd complicado pero tenemos
la capacidad y la experiencia de
poder colaborar para sacar al
pais adelante. Sabemos que hay
empresas que tienen actualmen-
te dificultades. Pasada la pande-
mia vendran mas complicacio-
nes que deberemos resolver en
conjunto. Estamos hablando con
las empresas y el Estado. Noso-
tros planteamos armar una gran
mesa donde se firmen acuerdos
y todos los sectores se permitan
ceder. Ayudar con la baja de im-
puestos, permitir ampliar la toma
de empleos. Se necesita partici-
pacién y acompafiamiento para
ampliar la busqueda de contra-
tacién genuina. Para lograr sacar
a la Republica Argentina de la si-
tuacion de pobreza e indigencia,
todos tenemos que colaborar.
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CON PROTOCOLOS
Y RESTRICCIONES

SANITARIAS POR EL
COVID-19, LOS GREMIOS
“\ DEL BMI AFRONTAN
UNA TEMPORADA
ATIPICA Y CON GRAN
INCERTIDUMBRE

POR UNA POSIBLE
SEGUNDA OLA DE
CONTAGIOS. ALGUNOS
ESTABLECIMIENTOS

“~ Un verano
(in)olvidable

<)



El Verano 2021 sera inolvidable.
Y lo sera por desarrollarse en un
contexto de pandemia inédito,
de gran incertidumbre sanitaria
y econdmica, con restricciones
y protocolos de cuidado jun-
to al inicio de una campanfa de
vacunacion masiva, historica. El
sector del turismo y la recreacion
fue uno de los habilitados mas
recientes, tras largos meses sin
actividad e ingresos casi nulos.
Ante las autorizaciones provin-
ciales y nacionales respectivas fi-
nalmente otorgadas, los gremios
de base que integran el Bloque
Mercantil del Interior tomaron
distintas posturas ante la inmi-
nente temporada estival: abrir
o no sus hoteles y predios, per-
mitir o no una nueva edicién de
Colonia de Vacaciones.

Aquellos que decidieron afron-
tar un verano atipico debieron
presentar los protocolos de rigor
habilitantes para la temporada
alta, algunos de ellos adn en
espera de la aprobacién provin-
cial y/o municipal. Si bien cada

jurisdicciéon tiene sus particula-
ridades, hay coincidencia en al-
gunos puntos centrales: restric-
ciones de acceso en referencia a
la cantidad méaxima de personas
en un lugar, como las piletas de
nataciéon por ejemplo. También
controles estrictos en bafos vy
vestuarios, con sus desinfeccio-
nes periddicas —una vez por hora
en campings y predios, por el
transito de personas-, la utiliza-
cién de alcohol en gel y toma
de temperatura en el sector de
ingreso, entre otras medidas hoy
naturalizadas tras casi un afio de
pandemia de Covid-19. En casi
todos los casos las colonias de
vacaciones planificadas entre
diciembre y febrero fueron sus-
pendidas.

Por sus playas y el mar, la Cos-
ta Atléntica bonaerense es un
clasico de los Empleados de
Comercio de todo el pais. No
es casualidad que actualmente
varios gremios mercantiles que
poseen y administran hoteles
propios en dichos balnearios




fueron habilitados. Dos entida-
des casi vecinas como el SEC de
Lanis y Avellaneda y su par el
SEC La Plata cuentan con esta-
blecimientos en Mar del Plata. El
hotel perteneciente al SECLA se
encuentra a pasos de la antigua
terminal de émnibus -hoy trans-
formada en el centro comercial
méas moderno de la ciudad-,
mientras que el platense estd a
menos cuadras de la costa. La
entidad conducida por Carlos
Restivo, a su vez, termina la
construccion de un hotel cuatro
estrellas a metros del acceso a
la playa, el cual esperan poder
inaugurar durante 2021. “Deba-
timos mucho internamente en la
Comisién Directiva si abrir o no
el hotel esta temporada, hasta
que finalmente nos decidimos
positivamente. Sabemos que,
en el mejor de los escenarios,
vamos a salvar los costos pero
pensamos que tenia que estar
a disposicion de los afiliados”,
sefala el también director de la
obra social OSECAC.

Orlando Machado, secretario ge-
neral del SECLA, coincide con el
diagndstico a la vez que destaca
los cuidados en materia de salud
abordados: “La capacidad del ho-
tel va a estar reducida a un 40 por
ciento de sus plazas disponibles.
También se evitara la circulacion
en los espacios comunes y se im-
plementaran turnos para desayu-
nar, con la opcién de hacerlo en
la habitacién. Légicamente vamos
a realizar una desinfeccién cons-
tante de las instalaciones”. El
gremio bonaerense inaugurd en
enero 2020 su segundo hotel, el
cual construy6 en el sector tra-
sero del Complejo Los Horneros
en Florencio Varela. En diciem-
bre, tras el permiso provincial,
recibié nuevamente huéspedes.

En la zona denominada Los
Acantilados de Mar del Plata, a

menos de 200 metros del mar se
encuentra otro hotel mercantil,
perteneciente al SEOCA Zona
Oeste. En este caso, al igual que
sus otros hospedajes en Santa
Teresita, Mar de Ajé y San Cle-
mente del Tuyd, permanecerd
cerrado hasta, por lo menos, las
vacaciones de invierno proxi-
mas. Tampoco abrird sus puertas
el fantastico complejo recreativo
y deportivo Juan Domingo Pe-
rén en Gonzélez Catan. El CEC
de Zona Norte adopté idéntica
resolucién con el Hotel El Qui-
jote de Villa Gesell, su estable-
cimiento de cuatro estrellas en
Cura Brochero, provincia de Cér-
doba, y el complejo de Cabanas
en Coldn, Entre Rios.

La AGEC Cérdoba, liderada por
Pablo Chacén, abrird las puertas
del Hotel Oikel en Monte Hermo-
so para sus afiliados y familias. Lo
mismo haré con los complejos de
cabafias y el hostel que adminis-
tra en la provincia mediterranea.
En este caso, quienes lleguen a

El SECLA
inauguro en
enero 2020
Su segundo
hotel, el cual
construyo
en el sector
trasero del
Complejo
Los Horneros
en Florencio
Varela. En
diciembre
recibio
nuevamente
huéspedes.
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CURA BROCHERO,
CORDOBA
(CEC ZONA NORTE)

HOTEL EL QUIJOTE,
VILLA GESELL (CEC ZONA NORTE)
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Coérdoba deberan descargar pre-
viamente la aplicacién Cuidar en
el celular y completar una Decla-
racién Jurada para poder ingresar.

PREDIOS Y CAMPINGS

En Entre Rios, el Centro de
Empleados de Comercio de
Concordia tiene un fantastico
complejo frente al Rio Uruguay,
mientras que el CEC de Chajari
transita su segunda temporada
de camping, tras la inauguracién
del primer predio propio a fina-
les de 2019, lindante a la Autovia
14 que conduce a la provincia de
Corrientes. En ambos casos se
habilitaron para el disfrute de sus
asociados y familias, respetando
todas las medidas preventivas
solicitadas por las respectivas
comunas donde se encuentran.

“En nuestra jurisdiccién estamos
atravesando una baja significati-
va en la cantidad de contagios
por coronavirus. Con los cuida-
dos obligatorios y necesarios,
el compromiso de todos, creo
que podemos afrontar una tem-
porada de verano. No hay que
olvidar que muchos de nuestros
compaferos no pararon nunca
por ser esenciales, poniendo
en riesgo su salud”, valora Juan
José Simonetti, titular del CEC
de Concordia. El predio frente al
rio aguarda la habilitacién, que
descuenta positiva el directivo,
para el uso de las piletas de na-
tacién y demés servicios del lu-
gar, exceptuando los salones de
usos multiples y el restaurante.
Su par de Chajari ya obtuvo la
autorizacién solicitada, comenta
con alegria su méxima autoridad,
Daniel Ojeda. “Vamos a ser muy
estrictos en todos los aspectos
sanitarios, muy rigurosos con el
control de las personas que in-
gresan, verificando que no pre-
senten alta temperatura y respe-

ten la utilizacién de tapabocas”.
Ojeda no puede creer que, lue-
go de afios de inversiones y es-
fuerzos para poder construir el
primer complejo recreativo en la
historia del CEC de Chajari, la
segunda temporada de verano
tenga caracteristicas tan atipicas.
“No queda otra que seguir en-
frentando esta pandemia y cui-
dar la salud de todos”. El lugar
dispone de pileta de natacién,
quinchos abiertos, parrillas y
amplios espacios verdes en una
zona turistica en crecimiento, la
cual pegd un salto significativo a
partir de los complejos de aguas
termales”. Obviamente, en la
antigua normalidad.

En muchas ocasiones los predios
y campings mercantiles son una
posibilidad “cercana y econo-
mica de vacacionar”, mas aun
en coyunturas econdmicas des-
favorables. La pandemia de Co-
vid-19, en ese aspecto, potencia
dicha tendencia aunque el miedo
a los contagios persiste. Uno de
esos casos es el camping San
José, administrado por el Centro
de Empleados de Comercio de
Presidencia Roque Saenz Peiia,
radicado a pocos kilémetros de
la ciudad chaquefa, la segunda
en importancia de la provincia.
“Hasta el momento pusimos en
funciones la Escuela de Futbol y
la Escuela de Natacién. Para el
resto de las actividades entende-
mos que no es prudente hacer-
lo. Tenemos que ser muy cons-
cientes de las circunstancias que
estamos viviendo, que todavia
la pandemia no termind. Por el
momento no permitiremos el uso
de la pileta de natacién ni de los
quinchos. Veremos en todo caso
como se resuelve la situacion con
el paso de las semanas”, explica
Hugo Aguado, titular del gremio.

En la localidad vecina de Villa
Angela, el CEC solo facilitara el

“Por el
momento no
permitiremos
el uso de

la pileta de
natacion

ni de los
quinchos”
Hugo
Aguado
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La mayoria de
los gremios
del BMI
abriran sus
predios y
complejos con
restricciones
sanitarias,
siguiendo las
normativas
locales.
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alquiler de las canchas de futbol,
no asi los salones de usos multi-
ples que conviven en el predio
ubicado a un pufiado de cua-
dras de la sede central. “Apro-
vechamos estos momentos tan
dificiles para realizar distintas
mejoras en las instalaciones del
lugar, como las restauraciones de
todos los SUM. A la vez estamos
construyendo un nuevo salén de
fiestas con capacidad para 100
personas, pensando en reunio-
nes sociales y eventos familiares.
Necesariamente para cuando las
condiciones sanitarias asf lo per-
mitan. Solo faltan concluir los in-
teriores, sanitarios, las instalacio-
nes eléctricas y vestirlo”, repasa
Sergio Andrik, el joven dirigente
sindical al frente de la entidad.

En la region norte de la Argen-
tina, el CEC de Eldorado con-
solidd tres pedios propios. Uno
de ellos esta en la localidad de
Montecarlo, donde es oriundo el
secretario general del gremio,
Carlos Baez. El segundo, de
mayores servicios y amplitud, se
ubica en el municipio de Puerto
Libertad. Para hacerle frente a las
jornadas de altas temperaturas
cuenta con tres piletas de na-
tacién, amplios espacios al aire
libre, frondosa vegetacién y lo
atraviesa un pintoresco arroyo.
Ademas ofrece quinchos abier-
tos, fogones y parrillas, un sa-
l6n de usos multiples, bafos y
vestuarios. “Estamos en pleno
funcionamiento, habilitados con
todas las medidas de precaucién
y protocolos. Estimamos que la
temporada sera corta. En princi-
pio la pensamos hasta el 31 de
enero”, adelanta Béaez, quien
asegura que semana a semana
irdn supervisando el nimero de
contagios en la jurisdicciéon y Mi-
siones en general. “La provincia,
en comparacién con Corrientes 'y
Resistencia, tuvo numeros bajos
de infectados. Ojald que la tasa



no aumente y continlie descen-
diendo”. El tercer complejo re-
creativo funciona en Eldorado.

En Tucuman, mas precisamente
en la ciudad capital, el SEOC
conducido por Roque Brito po-
see un inmenso complejo deno-
minado El Cadillal y un segundo,
de menores pero importantes
dimensiones, en la localidad de
San Isidro de Lules. Ambos fue-
ron habilitados segun lo estipu-
lado por el gobierno provincial.
Bajo similares parametros, el
CEC de Concepciéon de Tucu-
man abrié para sus afiliados y
familias las comodidades de su
moderno camping Alexis Sara-
cho, donde el gremio construye
tres piletas de natacién. “Por
el momento solo permitimos el
dia de pileta, utilizar las parrillas
y mesas, no asi el salén de reu-
niones. Tratamos de ser lo més
responsables posibles”, declara
Adolfo Saracho, méaxima auto-
ridad del sindicato mercantil. El
predio ubicado a unos 5 kiléme-




ALTA GRACIA
(AGEC CORDOBA)

tros de la ciudad cuenta con am-  los temores légicos ante un pa-
plios espacios verdes. “Estamos  norama impensado”.
haciendo un gran esfuerzo con
la instalacién de nuevas piletas En la ciudad vecina de Punta
GCNA: - de natacién, es una apuesta muy  Alta la AEC local tiene en con-
Mision es, en fuerte, siempre utilizando fondos  cesién el Club Rosario Puerto Bel-

P propios de la entidad. Van a te-  grano, entidad que en 2020 no
comparacion ner unos 3.000 M2, toboganesy pudo celebrar su centenario y

con Corrientes juegos para los chicos. Estamos  debid postergarlo. “Luego de 15

. : muy contentos de poder avanzar  afios consecutivos organizando

\ ReS|StenC|a, en infraestructura a pesar de es- la Colonia Mercantil este verano
. tar sufriendo una pandemia tan  no funcionara. Nos duele pero es

tuvo numeros trdgica”, concluye el también una decisién razonable y entendi-

bajos de concejal por su ciudad. ble para las familias. Si vamos a
. tener, con todos los protocolos
|nfeCtadOS- Al sur de la provincia de Bue- del caso, el predio abierto tras

Ojalé que nos Aires, la AEC Bahia Blanca lograr la habilitacién municipal”,
tramité y obtuvo el permiso de reflexiona Christian Rodriguez,
la tasa no las autoridades para comenzar titular del gremio, con mandato

la temporada de verano en el extendido hasta finales de febre-
aumente inmenso Complejo de Aldea ro a causa de la pandemia.
y continuve Romana. Miguel Aolita, su se-

. cretario general, detalla: “Pre- En su dltima entrevista conce-
descendiendo” paramos un informe protocolar dida al BMI, Gabriel Garnica,
» exclusivo para el uso de las pis- aseguraba su preocupacién por

Carlos Baez cinas, ya que estd confirmada el aumento de contagios en su
la suspension de la Colonia de  zona de actuacién, tanto en la

Vacaciones como hicieron casi  poblacién general como entre

todos los gremios de comercio. empleados de comercio, inclu-

Estamos con expectativas y con  yendo al propio directivo. “El re-

> Nota de tapa



ciente eclipse convocé a mucha
gente en los balnearios de El
Céndory Las Grutas. Si bien fue
un fendmeno natural increible
falté prevenciéon y nos preocu-
pa”. El dltimo informe provincial
registré 111 contagios activos en
Viedma. “En los lugares de tra-
bajo los protocolos se respetan
pero tenemos casos de conta-
gios en supermercados produc-
tos de las reuniones personales.
Esto genera que se aislen los
casos sospechosos y estrechos
para evitar la propagacién del
virus. Es un trabajo conjunto del
gremio con la provincia y las em-
presas. Por el momento no tene-
mos la habilitacién para nuestro
Complejo Deportivo que cuenta
con una pileta de natacién, sa-
|6n de usos multiples, cancha de
Fatbol 5. Nos pusimos a dispo-
sicion del municipio para lo que
necesite de nuestra parte”, ex-
plicaba Garnica.

Regresando a la provincia de
Buenos Aires, el CEC Pergami-
no si recibid los permisos corres-

pondientes de la comuna para
abrir su complejo recreativo e
iniciar la Colonia de Verano 2021.
“Nos facultaron con muchas res-
tricciones y medidas preventi-
vas, a las cuales nos adaptamos
cumpliendo con todo lo solicita-
do. En el caso de la colonia no
estarad disponible para los nenes
mas chicos. En el contexto en el
que estamos, para poder funcio-
nar tuvimos que reducir horarios y
cupos”, explica Juan Carlos Ga-
llo, secretario general del gremio.

Otros sindicatos de base que
integran el BMI que esperan las
autorizaciones habilitantes en sus
jurisdicciones son el SEC de San
Juan, para el Polideportivo Car-
los Yossa en la localidad de Raw-
son, y el SEC de Rio Gallegos,
ubicado en la ciudad homénima.

© © 0 0 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000

El CEC de
Pergamino
recibio los
permisos
correspondientes
de la comuna
para abrir

su complejo
recreativo e
iniciar la Colonia
de Verano 202].
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UN RECONOCIMIENTO
MAs juSTO que NUNCAO

INHABILITADAS LAS
REUNIONES SOCIALES
POR LA PANDEMIA

DE COVID-19, LOS
GREMIOS MERCANTILES
IGUALMENTE
AGASAJARON A SUS
AFILIADOS EN FORMA
NO PRESENCIAL

CON DIVERSAS
PROPUESTAS. MAS QUE
NUNCA SE VALORO

EL ROL ESENCIAL

QUE CUMPLEN EN

LA EMERGENCIA
SANITARIA.

> Noticias

En un contexto sanitario inédito
por la pandemia de Covid-19, el
Dia del Empleado de Comercio
no fue uno més en el 2020 dificil
de olvidar. Al igual que sucede
con los profesionales de la salud,
los integrantes de las fuerzas de
seguridad y otros sectores en la
primera linea de combate contra
el coronavirus, la sociedad argen-
tina valora mucho las tareas y el
compromiso de los trabajado-
res mercantiles que continuaron
brindando servicio y abastecien-
do de insumos de primera nece-
sidad a la poblacién. Aun en los
momentos de mayor restriccién.

El 26 de septiembre, en con-
secuencia, fue una jornada de
reconocimiento nacional donde,

por las limitaciones impuestas
por el Aislamiento Social, Pre-
ventivo y Obligatorio, no hubo
lugar para ningun tipo de festejo
masivo y presencial. Una espe-
rada y grata costumbre de otros
afos, en la antigua normalidad.

Los mas de 30 gremios de base
que integran el Bloque Mercan-
til del Interior emplearon dis-
tintas modalidades para sobre-
llevar la jornada no laboral en el
Dia del Empleado de Comercio
que, por el acuerdo alcanzado
entre la FAECYS y las cdmaras
empresarias del sector, se tras-
ladé del sabado al lunes 28 de
septiembre. Segin la realidad
local, tanto econdémica como
sanitaria, segun las prioridades



establecidas por cada Comisién
Directiva sindical, las propuestas
coincidieron o no, por lo que re-
sultaron amplias, diversas y, en
algunos casos, novedosas.

“No podiamos dejar pasar el
Dia del Empleado de Comercio
sin hacer nada, més teniendo en
cuenta el gran compromiso y es-
fuerzo realizado en todos estos
meses por los trabajadores mer-
cantiles. En nuestra jurisdiccion,
el afiliado espera todos los afios
su fiesta, que hemos realizado
en discotecas y con grandes
bandas musicales en vivo. Este
afio la pandemia no lo permi-
tidé"”, cuenta Matias Mori, secre-
tario general del Centro de Em-
pleados de Comercio de Jesus
Maria. “Debatimos mucho in-
ternamente qué hacer en su re-
emplazo. Por un momento pen-
samos en grandes sorteos pero
los beneficiarios iban a ser 40 o
50 personas. Optamos asi por
entregar un voucher de $3000 a
cada uno de los 900 afiliados al
CEC y nuestros jubilados”.

El CEC cordobés firmé un con-
venio con mas de 50 locales co-
merciales que funcionan dentro
de su jurisdiccion -incluye Co-
lonia Caroya-, donde cada aso-
ciado pudo utilizar el bono de
compra que estuvo en vigencia
desde fines de septiembre y
todo octubre. Los $3000 se di-
vidieron en cuatro troqueles por
valor de $750 cada uno buscan-
do, de esta forma, que el benefi-
ciario no se viera obligado a can-
jear el obsequio en un solo sitio.
“Dejamos en nuestra ciudad alre-
dedor de 3 millones de pesos en
distintos negocios, ya que lo po-
dian gastar en diferentes rubros

como supermercados, locales de
ropa, librerias. La verdad es que
tuvo una gran repercusion posi-
tiva”, se enorgullece Mori, que
a mediados de 2021 deberd re-
novar mandato. Los vouchers se
entregaron en forma presencial
a cada afiliado o afiliada en sus
lugares de trabajo.

Al igual que muchos de los gre-
mios hermanos de la Argentina,
la Asociacion de Empleados
de Comercio de Bahia Blanca
concentré sus esfuerzos en un
sorteo. En dicho caso, de dinero
en efectivo: 5 mil pesos (10 ga-
nadores en total), 10 mil (otros
10 afortunados), mas uno de
20 mil, uno de 30 mil y, el mas
importante, uno de 50 mil. "En
esta pandemia que nos afecta a
todos queriamos estar presen-
tes como gremio. Y, a su vez,
devolver algo de la confianza,
el apoyo y el acompanamiento
que nos brindan los empleados
de comercio dia a dia, aun en
momentos tan complejos como
los actuales", reflexiona Miguel
Aolita, titular de la entidad bo-
naerense. "El reconocimiento a
su labor es tanto para los traba-
jadores mercantiles de nuestra
zona de actuacién como para el
personal que se desempefia en
nuestro Hospital Raul Matera,
desde mucamas y enfermeras
hasta técnicos y profesionales
de la medicina. Todos ellos le
pusieron el cuerpo a la emer-

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

“Como no
pudimos hacer la
fiesta mercantil si
NOS Propusimos
mantener los
obsequios que se
entregan durante
la celebracion. Es
mas, ampliamos
la cantidad

de premios,
manteniendo la
diversidad y la
calidad”

Hugo Aguado



gencia sanitaria por lo que es
justo reconocerlos especialmen-
te en el Dia del Empleado de
Comercio".

Durante el 26 de septiembre,
Aolita junto a integrantes de la
Comisién Directiva y el cuerpo
de delegados recorrieron la zona
comercial de la ciudad, respetan-
do las restricciones sanitarias y
utilizando tapabocas. En distintos
locales que visitaron en el trayec-
to hicieron una pausa y cumplie-
ron con los sorteos programados,
ademas de aprovechar la ocasién
para dialogar con los empleados
de comercio de cada lugar.

"El 26 de septiembre es una
jornada no laborable paro los
Empleados de Comercio, como
lo estipula la ley 26.541. Todos
aquellos que eligieron descansar
en su dia se lo tienen por demas
merecido porque algunos nunca
dejaron de asistir a sus puestos
por la pandemia. Pusieron el
cuerpo y el alma para atender a
los clientes, exponiéndose a los
contagios, siempre con la me-
jor predisposicion”, concluye el
también secretario de la Juven-
tud de la FAECYS.

“No podiamos dejar pasar el Dia

del Empleado de Comercio sin
hacer nada, mas teniendo en cuenta
el gran compromiso y esfuerzo
realizado en todos estos meses

por los trabajadores mercantiles.
Optamos por entregar un voucher
de $3000 a cada afiliado”

Matias Mori

> Noticias
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En Chaco, mas precisamente en
la segunda ciudad mas poblada
de la provincia, el CEC de Presi-
dencia Roque Saenz Pefia tam-
bién debidé suspender el festejo
por el Dia del Empleado de Co-
mercio que realiza afo tras afo
en las fantasticas instalaciones
del camping y polideportivo que
posee en la localidad de Villa San
José. Igualmente desde alli, des-
de el Salén de Usos Mdltiples re-
cientemente reformado, se efec-
tud el sorteo que entregd mas de
70 premios entre los afiliados y
afiliadas de la institucion.

“Como no pudimos hacer la fies-
ta mercantil si nos propusimos
mantener los obsequios que se
entregan durante la celebracion.
Es més, como nos ahorramos
algunos gastos como el costo
de las agrupaciones musicales,
ampliamos la cantidad de pre-
mios, manteniendo la diversidad
y la calidad de los mismos. Por
las mismas razones sanitarias
tuvimos que cancelar la jornada
por el Dia del Nifo"”, informa
Hugo Aguado, méxima autori-
dad del CEC. Entre los afortu-
nados ganadores se repartieron
2 motocicletas OKM, helade-
ras, televisores, equipos de aire
acondicionado frio-calor, juegos
de sillones y de living, electrodo-
mésticos, entre otras atenciones.

"El sorteo se realizé en el SUM
de nuestro predio recreativo
y contd con la presencia de un
escribano publico. Ademas se
transmitié en vivo por nuestras
redes sociales. Por un lado, para
darle mayor difusién al evento.
Por el otro, para transparentarlo
y que el afiliado tenga una ga-
rantia de la legitimidad del acto.
Hubo mucha expectativa duran-
te los dias previos y mucha feli-
cidad entre los ganadores. Creo
que fue un gesto de atencién
para todos nuestros comparieros



y compaferas que continuaron
con su labor en medio de una
pandemia inédita, que golped
con fuerza en nuestra provincia”,
sefiala Aguado, quién atraviesa
su tercer mandato al frente del
CEC luego de una etapa previa
como secretario de Finanzas.

Horas antes del sorteo del 26 de
septiembre, en su cuenta oficial
de Facebook, el gremio chaque-
fio subid un sentido saludo a sus
afiliados: “A pesar de la angustia
de estos meses han sostenido el
funcionamiento de las empresas
de nuestra ciudad, muchas veces
sin ser valorados por ello, algo que
estamos viendo con crudeza en
estos dias. Queremos enviarles a
todos un fraternal saludo y trans-
mitirles nuestro reconocimiento a
ese esfuerzo diario que permite el
desarrollo de nuestra comunidad”.

Al sur de la Argentina, en la re-
gion patagonica, no se suspen-
dié una fiesta sino cuatro por el
Dia del Empleado de Comercio.
La fecha del 26 de septiembre
nunca se mueve, aunque se pac-
te a nivel nacional un corrimiento
por cuestiones comerciales entre
la FAECYS y las cdmaras empre-
sarias. Asi sucede, por lo menos,
desde que Claudio Silva est4 al
frente del Sindicato de Emplea-
dos de Comercio de Rio Galle-
gos. El 25 a la noche se realiza la
primera fiesta en la ciudad capi-
tal de la provincia de Santa Cruz,
donde se retine un promedio de
700 personas y se sortea un au-
tomévil OKM. Semanas después
el festejo se traslada a El Calafa-
te. En la subsede también se en-
trega un vehiculo a estrenar. Mas
tarde es el turno de los afiliados
y afiliadas de 28 de Noviembre
y Rio Turbio, ambas localidades
bajo jurisdiccion del CEC. La ce-
lebracién compartida un afo se
sita en un distrito, al afio siguien-
te en el otro, y también se sortea
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un auto. En Piedrabuena la reu-
nion es “mas modesta” tanto en
convocatoria como en regalos.

Este afio la operatoria fue muy
diferente. Inhabilitadas las re-
uniones sociales, la Comisidn
Directiva decidié entregar un
millén de pesos entre los aso-
ciados al SEC de Rio Gallegos:
100 premios de 10 mil pesos
cada uno. El acto se desarroll6 el
miércoles 14 de octubre y consu-
mio varias horas. Dos dias antes
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“El Dia del
Empleado
de Comercio
permite a la
sociedad poner
en valor el rol
esencial que
tienen los y las
trabajadoras
mercantiles

en nuestra
jurisdiccion”,
Juan José
Simonetti




Inhabilitadas

las reuniones
sociales, la
Comision
Directiva del SEC :
de Rio Gallegos
decidio entregar :
un Mmillén de
pesos entre los :
asociados: 100 :
premios de 10 mil -
pesos cada uno.

fue la fecha limite para inscribir-
se en la pagina web del sindica-
to, completar los datos persona-
les y, de esta forma, conseguir el
alta para poder participar.

“En este dia tan especial para los
Empleados de Comercio no que-
rlamos estar ausentes por mas
que estaban prohibidas las reu-
niones sociales. Cuando ideamos
el sorteo lo pensamos principal-
mente como una ayuda para 100
personas, 10 mil pesos. Al ser un
sorteo todos los que se inscribie-
ron tuvieron las mismas posibili-
dades de ganarlo. La intencidn
fue més que nada producto de
la solidaridad que creemos era
necesaria en este momento”, re-
flexiona Claudio Silva, titular del
SEC. El sorteo se desarroll6 en la
sede central de la entidad, en la
ciudad de Rio Gallegos, y fue au-
torizado por la loteria local. Cada
ganador, una vez notificado, de-
bié presentarse en la sede central
para retirar el dinero en efectivo.
Aquellos radicados “en el inte-
rior” de la provincia lo hicieron en
alguna de las subsedes.

“Sinceramente logramos un gran

revuelo en nuestra zona de actua-
cién con el sorteo que armamos.

> Noticias
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No son muchas las instituciones

o empresas que en plena pande-
mia pueden salir a entregar un mi-
llén de pesos. Menos aln en una
ciudad de las dimensiones de Rio
Gallegos. Ojaléd que muy pronto la
pandemia de Covid-19 sea un mal
recuerdo y, de a poco, vayamos re-
tomando una vida lo més parecida
a la normalidad que conociamos”,
finaliza el directivo patagénico.

En un marco de reclamos por
la implementacion del horario
comercial corrido, el Centro de
Empleados de Comercio de
Concordia realizdé una inversiéon
cercana a los 800.000 pesos en
sorteos para sus afiliados y afilia-
das. “Como pasé en todo la Ar-
gentina, en un contexto de pan-
demia del nuevo coronavirus,
lamentablemente no pudimos
celebrar un nuevo Dia del Em-
pleado de Comercio como nos
hubiese gustado y estdn acos-
tumbrados nuestros asociados.
Si bien no hubo evento mantu-
vimos el sorteo de premios que
ya es tradicién en este mes del
afio pero. En esta oportunidad

RG, o

de manera virtual”, comenta
Juan José Simonetti, secretario
general del gremio entrerriano.
Con la presencia de un escribano
publico de la ciudad se entrega-
ron heladeras y cocinas, lavarro-
pas, televisores Smart, equipos
de aire acondicionado frio-calor
y ventiladores de techo, ademas
de diferentes electrodomésticos,
alrededor de 50 productos.

“El sorteo virtual se implemen-
té para cuidar la salud de los
afiliados que, en todo momen-
to, sentimos bien presentes. El
Dia del Empleado de Comercio
permite a la sociedad poner en
valor el rol esencial que tienen
los y las trabajadoras mercantiles
en nuestra jurisdiccion”, asegura
Simonetti. “Este afio la jornada
no laborable se trasladé al lu-
nes 28 de septiembre, el cual se
respetd salvo algunos negocios
chicos que fueron atendidos por
sus propios duefios. El dia de
descanso ya esta instalado des-
de hace afios en la ciudad y las
empresas lo cumplen”.



EL SABADO 2 DE ENERO FALLECIO
GABRIEL GARNICA, SECRETARIO GENERAL
DE LA AEC VIEDMA. UN BREVE REPASO

A SU TRAYECTORIA GREMIAL

“AL SERVICIO DE SUS COMPANEROS”.

} Por Mariano Cinna

La pandemia de Covid-19, que
azota al mundo desde hace
poco mas de un afio, ya se co-
bré la vida de miles y miles de
seres humanos sin distincion de
clase social o nacionalidad. En-
tre ellos mas de 42.000 argenti-
nos, trabajadores y trabajadoras
mercantiles, inclusive autorida-
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“Siempre voy

a decir que
Gabriel Garnica
fue mucho

mas de lo que
piensan, siempre
dio todo por

los demas sin
importar nada.
Nunca dejo

de lado sus
convicciones de
servir al projimo,
lo que lo hacia
grande. Para mi
no se fue solo
un dirigente
SinO0 un amigo,
un hermano. Se
va parte de mi
familia aunque
estara en mi
corazon. Hasta
siempre Gaby”
Bruno Cabrera
(AEC Viedma)

> Noticias
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des de la Federaciéon Argenti-
na de Empleados de Comercio
y Servicios. En dicho sentido,
tenemos que lamentar profun-
damente el fallecimiento del
compafiero Gabriel Gustavo
Garnica, secretario general de
la Asociacién de Empleados de
Comercio de Viedma. Tenia 56
afios de edad y no pudo superar
las complicaciones de salud que
le provocé el coronavirus, el cual
habia atravesado.

El dirigente rionegrino inicié su
carrera sindical a mediados de
la década del 90, colaborando
con compromiso en diferentes
areas de la AEC, entre ellas la
Secretaria de Administracién. En
2013, en un tragico accidente au-
tomovilistico, perdié la vida el por
entonces secretario general de
la entidad, Osvaldo Cerchiaro.
Por estatuto debidé reemplazarlo
la secretaria adjunta, quien optd
por dar un paso al costado por
no sentirse cémoda ante tanta
responsabilidad. Gabriel Garni-
ca, tras recibir un fuerte respaldo
interno del resto de la Comision
Directiva, asumié el desafio. En-
trevistado en su “segunda casa”
por revista Bloque Mercantil del
Interior a finales de 2016, confe-
saba: “La tarea por delante no fue
nada facil, aunque estaba con-
vencido que no se podia poner
en peligro el gran legado que nos
dejé nuestro referente y secreta-
rio general Osvaldo Cerchiaro. El
trazé el camino para los emplea-
dos de comercio de Viedma”.

Ya en su nuevo rol, Gabo o Gaby,
como le decian los intimos, con-
dujo la institucién hasta cumplir
el mandato vigente y luego logrd
dos reelecciones consecutivas
gracias al voto de los afiliados y
las afiliadas. La primera la con-
siguid en febrero de 2015 y la
Gltima el 25 de marzo de 2019,
asumiendo oficialmente el 18

de agosto del mismo afno. Este
mandato finalizard en 2023. Los
compaferos y compaferas que
lo sobreviven tienen la obligacién
de consolidar un sindicato en
crecimiento y en expansion, que
combina juventud y experiencia.

Durante la gestion de Gabriel
Garnica se encararon amplias
reformas y obras edilicias, como
en la sede de la calle Alberdi al
600 de la ciudad de Viedma, los
nuevos policonsultorios médicos
de la vuelta y la farmacia sindical
lindante, mejoras en el centro
deportivo y en el anexo Salén
de Fiestas, ubicados en el Barrio
Mercantil. También se adquirieron
terrenos en el balneario El Céndor
(a unos 30 kildbmetros de la cui-
dad), donde junto a sus pares de
Comision  Directiva proyectaron
construir un camping y complejo
de cabafas para el descanso de
los mercantiles de Viedma.

En su legado también se destaca
la ampliacién de beneficios y pres-
taciones a los afiliados de la AEC,
tanto en materia social como de
salud. Paralelamente, se aposté a
un desarrollo superlativo en mate-
ria deportiva, en disciplinas como
Futsal, Voley, Basquet y Hockey.
Dicha politica se coroné con cam-
peonatos nacionales. Ademas se
impulsé el Futsal Femenino y las
maratones nocturnas.

Su compromiso en la defensa de
los derechos de los trabajadores
lo llevd a participar activamente
en la CGT Zona Atlantica, que ac-
tualmente conducia.“Trabajamos
dia a dia para nuestros afiliados,
sumando obras y beneficios. Es-
tamos orgullosos que en poco
tiempo vamos a poder veranear
en nuestro complejo propio, es-
tamos trabajando fuertemente
en ese sentido”, le contd a revis-
ta BMI en los Ultimos meses. Du-
rante las Gltimas semanas la AEC



De izquierda a derecha Osvaldo Cerchiaro, Bruno Cabrera y Gabriel Garnica

reclamé a los supermercados por
el pago de los bonos de fin de
afio. Siempre fue un impulsor del
trabajo en equipo, aseguran sus
allegados.

De muy joven, Garnica dejé su
Lavalle natal para encausar su
futuro y porvenir, radicandose
en la capital rionegrina. Ayudd
comedores comunitarios y lle-
g6 a ser seminarista. En Viedma
conocié a su esposa, Marcela
Aliberti, con quien formé una
familia mientras participaba de
la pastoral carcelaria y brinda-
ba sus conocimientos religiosos
como catequista. Con el tiem-
po llegaron sus cuatro hijos:
Nehuen, Belén, Camila y Lucia.
Nunca dejé de colaborar en su
barrio Junta Vecinal Castello.
Trabajé en un kiosco “de cha-
pa”, ubicado enfrente de la te-
lefénica de la calle Mitre. Luego
se empled en un estudio juridi-
o, aungue nunca renuncié a sus
convicciones y de ayudar al proé-
jimo. Estaba en su ADN, coinci-
den sus mas allegados. Al poco
tiempo ingresé al gremio.

“Histéricamente en nuestra
zona existia solamente el super-
mercado La Andnima y algunas
casas de electrodomésticos y

mueblerias. En el dltimo tiempo
desembarcaron grandes cade-
nas como Diarco, Chango Més y
Musimundo, entre otras. Esto ge-
neré cambios importantes en la
vida de los trabajadores mercan-
tiles. Muchas empresas llegaron
queriendo imponer sus normas.
En esas ocasiones, el sindicato
actio con energia para evitar-
lo. Hoy el gremio cuenta con un
cuerpo de delegados presente y
representativo en las grandes y
medianas empresas. Y ademas
dispone de un grupo de inspec-
tores y el compromiso de los in-
tegrantes de la Comisién Directi-
va”, explicaba Garnica.

La AEC de Viedma posee ju-
risdiccién en las localidades ve-
cinas de General Conesa -180
Km- y de Vacheta -270-. Es sede
cabecera de OSECAC para San
Antonio Oeste y Las Grutas. En la
ciudad de Viedma, con alrededor
de 80 mil habitantes, la AEC es
uno de los gremios mas impor-
tantes y activos de los Ultimos
afos, durante los cudles crecid
notablemente.

A Gabriel Garnica lo sucedera
en el cargo Bruno Cabrera, el
joven dirigente responsable del
drea de Gremiales de la entidad.

“Perdimos un
amigo y un
gran dirigente
sindical,
tranquilo,
siempre
pensando en el
bienestar de los
trabajadores.
Estaba un paso
adelantado. Su
experiencia le
dio una vision
amplia de todo
lo gremial.
Lamento
profundamente
la pérdida

de una gran
persona”
Gustavo Roldn
(San Antonio
Oeste)



ELECCIONES INTERNAS

a VOTAR en 2021

La aparicién inesperada del que pudieran perjudicar tanto a
COMO CONSECUENCIA Covid-19 y la inusitada veloci- las entidades afectadas como a
DE LA PANDEMIA DE dad con que se expandié porlos  sus afiliados y familias.

COVID-19 EL GOBIERNO distintos continentes, enfrentd a

. cada pais a enormes desafios Una de las resoluciones aplica-

NACIONAL SUSPENDIO cuyos impactos son aun dificiles  das desde el primer momento en

LAS ELECCIONES de dimensionar, obligdndolos a  que se pidi6 el Aislamiento So-

SINDICALES Y adoptar medidas atipicas y ex-  cial, Preventivo y Obligatorio fue

traordinarias para enfrentar la la suspension de las elecciones

DE DELEGADOS pandemia. En el contexto de la  internas y la correspondiente ex-

GREMIALES, A LA VEZ Republica Argentina, el Poder tensién de mandatos, figura que

QUE PRORROGO LOS Ejecutivo Nacional dicté el De-  también involucra a los delegados

creto de Necesidad y Urgencia  gremiales. Con ello se buscd evi-

MANDATOS VIGENTES N°® 260/2020 que dispuso am- tar la aglomeracién de personas

HASTA FINES DE pliar la emergencia publica en  en situaciones no esenciales, mi-

FEBRERO DE 2021 materia sanitaria. El Ministerio  nimizar la circulacion del virus en

: de Trabajo, Empleo y Segu- la comunidad. La resolucién se

ALGUNAS ENTIDADES ridad Social de la Nacién, en tomd en una primera etapa por

QUE FORMAN PARTE consecuencia, dictaminé suce-  solo 6 mesesy luego se prolongd

DEL BMI TENDRAN QUE sivas normas para sostener la hasta el 28 de febrero de 2021.

institucionalidad de las organiza-

ESPERAR HASTA ESA ciones sindicales reguladas por  La Resolucion 1199/2020 del Mi-

FECHA PARA RENOVAR la Ley N° 23.551, procurando nisterio de Trabajo, en funcién

colaborar con la contencién de  de lo establecido por el articulo

ASTORIBADES: los contagios de coronavirus y, 12 del Decreto N° 260/2020, es-

por el otro, cubrir vacios legales  tablece en su primer articulo:

> Noticias



“Prorrégase hasta el 28 de fe-
brero de 2021 la suspensién
de los procesos electorales, las
Asambleas y Congresos, tan-
to Ordinarios como Extraordi-
narios, como asi también todo
acto institucional que implique
la movilizacién, traslado y/o la
aglomeracién de personas, de
todas las asociaciones sindicales
inscriptas en el registro de esta
autoridad de aplicacién; ello sin
perjuicio de los actos cumplidos
en los procesos electorales que
se hallaban en curso de ejecu-
cién y que fueron suspendidos
por la Resolucién de la SECRE-
TARIA DE TRABAJO N° 489/20".

Y, en el 2° articulo, senala: “Am-
pliase la prérroga de los manda-
tos, dispuesta por la Resolucién de
la Secretaria de Trabajo N° 489/20,
de los miembros de los cuerpos
directivos, deliberativos, de fisca-
lizacion y representativos de las
asociaciones sindicales, federacio-
nes y confederaciones registradas
ante la Direccién Nacional de Aso-
ciaciones Sindicales dependiente
del MTEySS y los mandatos de
los delegados de personal, comi-

siones internas y érganos similares
que hubieran vencido a posteriori
del 16 de marzo de 2020, por el
plazo de 180 dias, a partir del 28
de febrero de 2021".

DE LA PLATA A SAN JUAN

La dltima eleccién interna de re-
novacién de autoridades en un
sindicato integrante del Bloque
Mercantil del Interior se dio en
la provincia de Cérdoba. En las
dltimas horas de 2019, més pre-
cisamente durante el viernes 27
de diciembre, los afiliados y afi-
liadas de la Asociacién Gremial
de Empleados de Comercio de
Rio Cuarto confirmaron a José
Luis Oberto como secretario
general por un nuevo mandato
de cuatro afios. Los comicios se
desarrollaron sin sobresaltos, en
un clima distendido y de parti-
cipacion activa, alcanzando la
Lista Azul N2 el 48 por ciento de
los votos positivos.

El 20 de
diciembre
vencio el
mandato de
Mirna Moral,
titular del SEC
de San Juan.
Mirna iba a
presentarse por
primera vez
como candidata
a secretaria
general ya que,
tras la muerte
del historico
dirigente
mercantil

Raul Avila,
debid completar
los cuatro anos
de gestion,
COMOo marca

el estatuto.

En 2019,
igualmente, tuvo
su bautismo

en las urnas
cuando enfrentd
una lista
opositora para
la conduccion
de la Mutual
Mercantil,
consiguiendo
un apoyo
abrumador.



.

En el SEC La Plata, Carlos Restivo

encabeza la Lista Azul.

“"Tuvimos una excelente eleccidn,
con gran participacion de trabaja-
dores y trabajadoras mercantiles
que se acercaron a nuestra sede
central a votar. También se pudo
sufragar en las grandes empre-
sas y supermercados donde con-
tamos con delegados gremiales.
Alli se montaron especialmente
urnas, las cuales fueron todo el
tiempo supervisadas para que
cada asociado pudiera votar con
tranquilidad”, recuerda el tam-
bién director de la obra social
OSECAC. “El respaldo en las

La AEC de Punta Alta tenia
confirmadas sus elecciones internas
para el 18 de marzo. “La suspension

fue una sensacion ambigua. Por un
lado nos sorprendid pero por el otro
lo esperabamos. Durante las semanas
siguientes teniamos la expectativa
qgue en algun momento del afno se iba
a poder realizar pero con el correr
del tiempo nos fuimos convenciendo
que tendremos que esperar hasta el

segundo trimestre de 20271”

Christian Rodriguez
> Noticias

urnas nos dio una gran tranquili-
dad a todos los que integramos
la nueva Comision Directiva. Por
suerte, pudimos asumir oficial-
mente en los dias previos a que
el Gobierno Nacional decreta-
ra la cuarentena obligatoria en
toda la Argentina”. También en
diciembre de 2019, aunque unos
dias antes de la votacién en Cér-
doba, fue ratificada Susana Be-
dacarratz como secretaria gene-
ral del Centro de Empleados de
Comercio de Chascomiis.

Ya en 2020 seis gremios mercan-
tiles que tenian pautadas eleccio-
nes internas en distintos meses
del afio se vieron obligados a
suspenderlas: el SEC La Plata, la
AGEC de Cérdoba, el SEC de
Lanas y Avellaneda, la AEC de
Punta Alta, provincia de Buenos
Aires, el SEC de San Juan y el
CEOC de Juan Bautista Alber-
di, Tucuman. Lo mismo sucedié
con sus respectivas asambleas
de afiliados de Memoria y Balan-
ce, y con las elecciones de dele-
gados de empresa.

La AEC de Punta Alta tenia con-
firmadas sus elecciones internas
para el 18 de marzo. Dos dias
antes de la fecha programada,
el Ministerio de Trabajo de la
provincia de Buenos Aires co-
municé formalmente que debian
suspenderse por el contexto de
pandemia de Covid-19. “Fue una
sensacion ambigua. Por un lado
nos sorprendid, pero por el otro
lo esperdbamos. Durante las se-
manas siguientes teniamos la ex-
pectativa que en algin momento
del afio se iba a poder realizar
pero con el correr del tiempo nos
fuimos convenciendo que ten-
dremos que esperar hasta el se-
gundo trimestre de 2021", relata
Christian Rodriguez, secretario
general de la Asociacién de Em-
pleados de Comercio, satisfecho
porque hasta el momento de cie-



rre de listas solo se presentd la
oficial que encabeza. “Creo que
esto demuestra cierto consenso
positivo con nuestra administra-
cién, sentimos el respaldo de los
afiliados de la jurisdicciéon”.

La entidad bonaerense "apro-
vechd” el Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio para re-
formar y ampliar los consultorios
médicos que funcionan dentro
de la filial. La salud, segin con-
fiesa Rodriguez, es un pilar fun-
damental de su gestidén. “Nos
comprometimos mucho en cui-
dar todo este tiempo la salud de
nuestros compafieros y compa-
fieras. Por suerte se termina este
afio atipico con una baja impor-
tante en el nimero de contagios
de coronavirus en la region. Te-
nemos que seguir alertas hasta
la llegada de la vacuna y convivir
con esta nueva normalidad”.

En los meses de junio y julio se
tendrian que haber celebrado
los comicios internos en tres gre-
mios de los denominados “gran-
des”. En el SEC La Plata, Carlos
Restivo encabezard la Lista Azul.
Orlando Machado, secretario de
Asuntos Legislativos de la FAE-
CYS, se presentard en el SEC
de Lanus y Avellaneda, pero en
este caso al frente de la Lista Ce-
leste. En Cérdoba, en uno de los
sindicatos mercantiles con mayor
numero de afiliados de la Argenti-
na, Pablo Chacén competira para
acceder a un nuevo mandato. Si
las condiciones sanitarias lo per-
miten, los tres actos estatutarios
se efectuaran entre marzo y me-
diados del afio siguiente.

El 9 de octubre Ultimo se vencid
el mandato de Gustavo Correa
al frente del Centro de Emplea-
dos y Obreros de Comercio
de Juan Bautista Alberdi, de |a
provincia de Tucumén. “Si Dios
quiere estaremos realizando

la eleccién interna entre abril y
mayo. También deseamos pre-
sentar la correspondiente Me-
moria y Balance del sindicato. Si
todo marcha como hasta ahora,
cuando se registra una baja im-
portante en el nimero de per-
sonas contagiadas de Covid-19,
estimo que no deberiamos tener
ningun problema para convocar
dichas asambleas”, se esperan-
za Correa, aunque mantiene
cierto escepticismo al respecto.
“Aun persiste el temor porque

En las ultimas horas de 2019, mas
precisamente durante el viernes
27 de diciembre, los afiliados y
afiliadas de la AGEC de Rio Cuarto
confirmaron a José Luis Oberto
como secretario general por un
nuevo mandato de cuatro afos.



También en diciembre fue
ratificada Susana Bedacarratz
como secretaria general del CEC
de Chascomis.

se abrieron los accesos a la lo-
calidad de Alberdi y la gente se
relajo, ya no se respeta tanto los
cuidados preventivos. No tene-
mos que subestimar al coronavi-
rus. Debemos cuidarnos y espe-
rar que llegue la vacuna”.

En un contexto sanitario y eco-
némico por demas complejo, el
CEOC se mostré preocupado y
activo a las necesidades de sus
afiliados y afiliadas. Al momento
de dialogar con Revista Bloque
Mercantil del Interior, los cola-
boradores del gremio estaban
abocados al armado de las cajas
navidefias que afio tras afos en-
tregan dias previos a la Navidad.
“No solo estamos comprome-
tidos con esta atencién que es
muy esperada por los asociados,
también nos adelantamos a los
hechos. Ya encargamos los Utiles
escolares para el ciclo lectivo de
2021, los cuales entregamos al
final de la temporada de verano”.

El Sindicato de Empleados de
Comercio de San Juan sus-
pendié tres veces la renovacién
de autoridades durante 2020.
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La primera fue en mayo, luego
en julio y la dltima en octubre.
“Siempre fueron fechas estima-
das, teniendo en cuenta como
iba progresando la cuestion sa-
nitaria en la provincia y las re-
soluciones que iban tomando
tanto las autoridades locales
como nacionales. Lo mas proba-
ble, con la realidad que vivimos
en las Ultimas semanas del afio,
es que debamos esperar hasta
marzo de 2021, como minimo”,
calcula Mirna Moral, maxima
autoridad del gremio cuyo man-
dato vencié el 20 de diciembre.
Mirna iba a presentarse por pri-
mera vez como candidata a se-
cretaria general ya que, tras la
muerte del histérico dirigente
mercantil Radl Avila, debié com-
pletar los cuatro afos de ges-
tién, como marca el estatuto y
el rol del secretario adjunto. En
mayo de 2019, igualmente, tuvo
su bautismo en las urnas cuando
enfrentd una lista opositora para
la conduccion de AMECOM, la
Asociacién Mutual de Emplea-
dos de Comercio fundada el 16
de mayo de 1985, consiguiendo
un apoyo abrumador.

“También vamos a tener que es-
perar hasta el afio préximo para

En Cérdoba, en uno de los
sindicatos mercantiles con
mayor nimero de afiliados
de la Argentina, Pablo
Chacén competird por un
nuevo mandato. Mientras
que Orlando Machado,
secretario de Asuntos
Legislativos de la FAECYS,
se presentara en el SEC de
Lanus y Avellaneda al frente
de la Lista Celeste.

exponer la reciente Memoria y
Balance del SEC. En este caso
particular, no solo presentare-
mos el Ultimo ejercicio sino tam-
bién de periodos anteriores que,
por diferentes circunstancias, no
se aprobaron. En memoria de mi
predecesor, vamos a dejar todos
los papeles formalmente en or-
den”, se alegra Mirna Moral,
una de las cinco mujeres secre-
tarias generales que integran el
Bloque Mercantil del Interior.

MAYOR INFORMACION
https://www.boletinoficial.
gob.ar/detalleAviso/
primera/235311/20200924
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BUENOS AIRES

CEC ARRECIFES

Arenales 167, Arrecifes.

CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
FEDERICO GARMENDIA
Secretario General

AEC BAHIA BLANCA
Rodriguez 60, Bahia Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963

FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
MIGUEL AOLITA

Secretario de la Juventud
de la FAECYS

AEC CAPITAN SARMIENTO
Daimo Bojanich 98, Capitan
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
secsarmiento@gmail.com
EZEQUIEL AQUILES
Secretario General

CEC CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323,

Carmen de Patagones.

CP 8504. Buenos Aires.

(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar
RICARDO EVARISTO MARINO
Secretario General

CEC CHASCOMUS
Caseros 55,
Chascomus.
CP 7130. Buenos Aires.

(02241) 436279
cecfilialchascomus@speedy.com.ar
www.cecchascomus.com.ar
SUSANA BEDACARRATZ
Secretaria General

SEC LA PLATA

Calle 6 N° 682, La Plata.

CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 427104011767 11125
prensa@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar
CARLOS A. RESTIVO
Secretario General

Director Titular de OSECAC

SEC LANUS Y AVELLANEDA
(SECLA)

Maipu 290, Avellaneda.

CP 1870. Buenos Aires.

(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.org.ar
www.secla.org.ar

PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario General

Secretario de Asuntos Legislativos y
Relaciones Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO

9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 423674 1427750
info@cecpergamino.org.ar
JUAN CARLOS GALLO
Secretario General

EL CALAFATE (SEC RiO GALLEGOS)

SEOCA ZONA OESTE

Garcia Silva 943,

Morén. CP 1708.

Buenos Aires.

(011) 4627.3769 12001 1 2071 |
0115
secgeneral@seoca.org.ar
www.seoca.org

JULIO RUBEN LEDESMA
Secretario General

Secretario de Asistencia Social
de la FAECYS

CEC ZONA NORTE

3 de Febrero 592,

San Fernando.

CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 10582
secgeneral@ceczn.org.ar
www.ceczn.org.ar
RICARDO RAIMONDO
Secretario General
Secretario de Finanzas
de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA

H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 421170 1 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
CHRISTIAN RODRIGUEZ
Secretario General



SEC PUERTO TIROL

12 de octubre s/n,

Puerto Tirol.

CP 3505. Chaco.

(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com
www.secpuertotirol.com.ar
Facebook: secpuertotirol
SANTIAGO NORBERTO
MAIDANA

Secretario General

CEC RESISTENCIA

Bartolomé Mitre 266, Resistencia.
CP 3500. Chaco.

(03624) 420.526 | 427.435
info@cecr.com.ar
www.cecr.com.ar

ROQUE SCHULZ

Secretario General

Director Titular del Instituto
Asegurador Mercantil (IAM)

CECI VILLA ANGELA

9 de Julio 440, Villa Angela.
CP 3540. Chaco.

(03735) 420.015/ 430.501
cec@vai.com.ar

SERGIO ANDRIK
Secretario General

CEC QUITILIPI

Santa Fe 832, Quitilipi.

CP 3530. Chaco.

(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecqd.com.ar

ROBERTO ALCIDES AGUIRRE
Secretario General

CEC PRESIDENCIA

Roque Séenz Pefia

Belgrano 442,

P. Roque Saenz Pefia.

CP 3700. Chaco.

(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar

HUGO ALBERTO AGUADO
Secretario General

CEC GENERAL

JOSE DE SAN MARTIN
Paraguay 452,

General José de San Martin.
CP 3509. Chaco.

(03725) 42-0306

ANTONIO OMAR GAUNA
Secretario General

CORDOBA

AEC ONCATIVO

Intendente Matta 228, Oncativo.
CP 5986. Cérdoba.

(03572) 455809 |1 45680 | 456696
aecooncativo@yahoo.com.ar
JORGE ALBERTO LUBRINA
Secretario General

AGEC CORDOBA

Deén Funes 266, Cérdoba.
CP 5000, Cérdoba.

(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com

PABLO MIGUEL CHACON
Secretario General

Secretario de Previsién Social
de la FAECYS

SEC ALEJANDRO ROCA
Carlos Avetta 43,
Alejandro Roca

CP 2686. Cérdoba.

(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com
MIGUEL ANGEL VERNA
Secretario General

CEC JESUS MARIA
Espafia 433,

Jesus Maria.

CP 5220. Cérdoba.
(03525) 444709
info@cecjm.com.ar
www.cecjm.com.ar
MATIAS MORI
Secretario General

AGEC RIO CUARTO
Av. General Paz 1070,
Rio Cuarto.

CP 5800. Cérdoba.

. (03584) 624727 |1 646933
~ Email: secretaria@agecriocuarto.org

www.agecriocuarto.org
JOSE LUIS OBERTO
Secretario General
Director de OSECAC

CEC VILLA DEL ROSARIO

H. Irigoyen 353,

Villa del Rosario.

CP 5963. Cérdoba.

(03573) 424143 1425194
ctroemplcom@covinter.com.ar
BLANCA MERCEDES ZAPPA
Secretaria General

ENTRE RIOS

CEC CHAJARI

Mitre 1021, Chajari.

CP 3228. Entre Rios.

03456. 425258/ 422077/426089
info@cecchajari.com.ar
www.cecchajari.com.ar
DANIEL OJEDA

Secretario General

CEC CONCORDIA

Bartolomé Mitre 168, Concordia.
CP 3200. Entre Rios.

(0345) 422.0080 | 81
cecconcordia@arnetbiz.com.ar
www.cecconcordia.com.ar
JUAN JOSE SIMONETTI
Secretario General

Vocal Suplente FAECYS

MDQ (SEC LA PLATA)




CEC CHAJARI

CEC FEDERACION

Av. 25 de Marzo y Racedo,
Federacién.

CP 3206. Entre Rios.
(03456) 483130
cecfederacion@hotmail.com
MARIA ESTER TINTE
Secretaria General

CEC FEDERAL

Dr. Luis Arienti 1254, Federal.
CP 3180. Entre Rios

(03454) 422184
stellaruhl898@gmail.com
STELLA MARIS RUHL
Secretaria General

JUJUY
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CEC LIBERTADOR

GRAL. SAN MARTIN

Av. 9 de Julio 230,

Libertador General San Martin.
CP 4512. Jujuy.

(03886) 424979
ceclgsm@hotmail.com
LEONARDO CARDOZO
Secretario General

MISIONES
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CEC ELDORADO

La Rioja 1626,

Eldorado.

CP 3380. Misiones.

(03751) 421514
info@ceceldorado.com.ar
www.ceceldorado.com.ar
CARLOS ALBERTO BAEZ
Secretario General

Vocal Titular de la Federacion
Nacional Mercantil Mutualista

RiO NEGRO
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AEC VIEDMA

Juan Bautista Alberdi 621, Viedma.
CP 8500. Rio Negro.

(02920) 425838/ 422158
aecviedma@hotmail.com

CEC SAN ANTONIO OESTE
Av. Belgrano 331,

San Antonio Oeste.

CP 8520. Rio Negro.

(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com
www.cecsao.blogspot.com.ar
GUSTAVO ROLON

Secretario General

SAN JUAN
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SEC SAN JUAN

Gral. Acha 65/67 Sur,
Ciudad de San Juan.

CP 5400. San Juan.
0264.4211881 14212734
sindicato@secsanjuan.com
www.secsanjuan.com.ar
MIRNA BEATRIZ MORAL
Secretaria General

SANTA CRUZ
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SEC RIO GALLEGOS
Zapiola 83, Rio Gallegos.
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar
www.sec-santacruz.com.ar
CLAUDIO CESAR SILVA
Secretario General
Secretario de la Federacion
Nacional Mercantil Mutualista
(FNMM)

SEC SAN JUAN

TUCUMAN
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CEC CONCEPCION

DE TUCUMAN

Manuela Pedraza 520,
Concepcién de Tucuman.

CP 4146. Tucuman.

(03865) 426.539/ 421.716
c.e.c_concep@hotmail.com
ADOLFO FLORINDO SARACHO
Secretario General

Miembro Suplente del Tribunal de
Etica Sindical de la FAECYS

CEOC JUAN

BAUTISTA ALBERDI
Bartolomé Mitre 1026,

Juan Bautista Alberdi.

CP 4158. Tucuman.

(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
GUSTAVO DARIO CORREA
Secretario General

SEOC SAN MIGUEL

DE TUCUMAN

Congreso 243,

San Miguel de Tucuman.

CP 4000. Tucuman.

(0381) 4308620
secretariogeneral@seoctucuman.com
www.seoctucuman.com
ROQUE REMIGIO BRITO
Subsecretario de Previsién Social
de la FAECYS



CHASCOMUS

Promesa CUMPLIDA

EL GREMIO
BONAERENSE
CONCLUYO LA
CONSTRUCCION

DE LA UNIDAD DE
SALUD MERCANTIL,

LA OBRA MAS
IMPORTANTE EN
LA HISTORIA DE LA
ENTIDAD FUNDADA
EN 1974.
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Si el contexto sanitario asi lo
permite, si llegan a tiempo las
habilitaciones y autorizaciones
correspondientes, Susana Be-
dacarratz, secretaria general
del Centro de Empleados de
Comercio de Chascomdis, junto
a su Comisiéon Directiva podra
inaugurar durante el primer se-
mestre de 2021 la obra més im-
portante en la historia de la enti-
dad fundada en 1974: la Unidad
de Salud Mercantil.

La empresa constructora entregd
en septiembre la “llave” del edi-
ficio de dos plantas, lindante a
la sede central del gremio. “Du-
rante los primeros meses de pan-
demia se abordaron los Ultimos
detalles del proyecto como las
veredas, donde se empled un sis-
tema novedoso y moderno. Solo

nos queda pendiente colocar el
cielorraso ignifugo en la planta
alta en el sector del gimnasio.
Y, por supuesto, adquirir todo
el mobiliario y equipamiento”,
cuenta con orgullo Susana, quien
remarca que todo el esfuerzo se
hizo con fondos propios.

En la calle Casalins 441, esquina
Caseros, se levantaron 300 me-
tros cuadrados distribuidos en
dos niveles, aunque se dejé la
estructura preparada para agre-
gar otro piso si fuese necesario
en el futuro. En la planta baja de
la Unidad de Salud Mercantil
conviven tres consultorios médi-
cos, la recepcion de los pacien-
tes y la sala de espera, un area
destinada a kinesiologia vy fisia-
tria, junto a tres boxes individua-
les con camillas, méas el sector



de aparatologia. Funcionaran
también alli las oficinas adminis-
trativas, la cocina, una sala de
maquinas y el bafo para perso-
nas con movilidad reducida. Se
dejé libre un “pulmén” de 25
metros cuadrados en el interior
y, en la parte trasera del terreno,
se habilité un jardin descubierto
de 60m2. La USM esté conecta-
da internamente con la sede del
CEC, cuyo ingreso es por la arte-
ria lateral Caseros.

En el primer piso, del lado la ca-
lle, se encuentra el gimnasio que
estara equipado para brindar un
servicio integral: desde trabajos
de rehabilitacion hasta activida-
des recreativas. En el extremo
opuesto funcionara un salén de
usos multiples de 50 m2, con ba-
nos y vestuarios.

“Actualmente estamos en co-
municacién con diferentes pro-
fesionales de la medicina, desde
kinesidlogos y nutricionistas has-
ta psicopedagogos y psicélogos
La salud mental es una parte
que también queremos atender
dentro de nuestros servicios.
Notamos que crecié fuerte su
demanda, son requeridos por
los beneficiarios de la obra so-
cial. Por otra parte ya estamos
gestionando las habilitaciones
para el area de kinesiologia, re-
habilitacién y los consultorios
médicos ante el Ministerio de
Salud y los colegios profesiona-
les correspondientes”, informa
Susana, una de las cinco secre-
tarias generales que integran el
Bloque Mercantil del Interior.

Para la construccién de la Uni-
dad Salud Mercantil se llamé
a licitacién, ganada por una fir-
ma local. Por contrato, el CEC
de Chascomiis debié entregar
un adelanto del 50 por cien-
to, una apuesta que salié “muy
bien” tanto por el aumento de
costos de los Ultimos dos afos
como por el “cumplimiento de
lo pactado” con la constructo-
ra. “Fue una discusién interna
muy importante en la Comision
Directiva, ya que representd mu-
cho dinero y era todo un riesgo.
Analizado desde el presente, fue
una decisién stper acertada para
las finanzas del sindicato. Ade-
méas pudimos congelar valores,
con algunas actualizaciones, que
cancelamos sin grandes sobresal-
tos en un plazo de un afio. Para
octubre de 2019 ya habiamos
pagado toda la obra. Ahora hici-
mos tasar el edificio terminando.
Seguramente nos vamos a llevar
una sorpresa con el valor final”.

Por ultimo, la titular del CEC
sefiala: “La estructura que lo-
gramos construir genera mucha
expectativa en la ciudad. El Cen-

“Queremos que
el servicio de
kinesiologia
comience

a funcionar

de manera
urgente. Es una
necesidad en
Chascomus. Hay
demanda de una
mejor atencion.
También
tendremos
clinica médica,
pediatria,
ginecologia,
salud mental,
entre otras
prestaciones”
Susana
Bedacarratz

tro de Empleados de Comercio,
en general en la Argentina, es
valorado como un sindicato que
va para adelante y tiene mucha
presencia, que los fondos que
recauda se aplican a mayores
beneficios y servicios de salud”.



PUERTO TIROL

primero

EL GREMIO
CHAQUENO AVANZA
EN LA CONSTRUCCION
DE SU PREDIO
RECREATIVO. SERA

EL UNICO DE UN

SINDICATO CON
JURISDICCION EN
EL DEPARTAMENTO
LIBERTAD.

El Centro de Empleados de Co-
mercio de Puerto Tirol continla
con la edificacién de lo que sera
su primer predio recreativo y de-
portivo, ubicado a unos 3 kil6-
metros y medio de la sede gre-
mial, al cual se accede por ruta.
A pesar de la coyuntura sanitaria
y la grave situacion econdmica,
en la hectérea y media que ocu-
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pa ya se visibilizan 10 parrillas (8
de ellas completas), sectores de
mesas y bancos, bafios y vestua-
rios. También se realizd el pozo
donde se construira la pileta de
natacién que tendrd una pro-
fundidad méxima de un metro y
medio, y cubrird una superficie
de 145 metros cuadrados. Para-
lelamente se avanzard con una
cancha de futbol para equipos
de 9 jugadores, adaptable para
la practica de Futbol 5.

“Estamos muy felices con las
mejoras en infraestructura que
venimos viendo en las Ultimas
semanas en un contexto tan di-
ficil. Ademas lo valoramos do-
blemente, ya que todo se hace
con fondos propios del gremio.
Llevamos una inversion de alrede-
dor de tres millones de pesos. Es
una cifra muy importante para una
institucion de nuestra magnitud”,
asegura Santiago Norberto Mai-
dana, secretario general del CEC.

El directivo adelanta que tam-
bién se levantard un muro en el

sector del frente del complejo,
el cual quedard anexado a todo
el cercado perimetral. “Estamos
muy orgullosos de nuestro futuro
camping. Es el primero pertene-
ciente a un sindicato que posee
jurisdiccion en el Departamento
Libertad. Puerto Tirol es la ciudad
cabecera”, destaca Maidana. Y
agrega: "Los afiliados ya disfrutan
del lugar y nos demuestran su en-
tusiasmo, aun teniendo en cuenta
las obras que estdn en camino.
Todos estamos igual de motiva-
dos. Algunos afiliados se acercan
a pasar el dia con la familia y ami-
gos, se sacan fotos, filman videos
y los comparten en sus redes so-
ciales. Es un orgullo para nosotros
que, en poco tiempo, le sumare-
mos dos quinchos con capacidad
para 40 personas cada. Fueron
pensados para las celebraciones
familiares”.

Maidana resalta la “importante
flora y fauna” que conviven en
el camping: desde la visita diaria
de 10 tucanes hasta yacarés en
la laguna anexa, especies surti-
das de péjaros y arboles, como
fresnos y lapachos. “Entre las
ideas en anélisis esta la posibili-
dad de construir un sector coste-
ro con iluminacién”.

Con respecto a la pandemia
de Covid- 19, en Puerto Tirol
se registraron unos 200 casos
positivos, 30 aln activos. Los
pacientes con sintomas leves
permanecen aislados en sus
hogares. Los que revisten ma-
yor gravedad son trasladados
a un hospital modular en Resis-
tencia. “Tuvimos tres casos de
empleados de comercio. En el
tiempo de permanecieron aisla-
dos estuvimos acompafiandolos
y asistiéndolos en lo que podia-
mos, como alimentos e insumos
médicos”, concluye el secretario
general, quien transita su tercer
mandato consecutivo.
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LOS POLICONSULTORIOS DEL CEC CUMPLIERON UN
ANO EN FUNCIONES, MUCHO MAS AGITADO DE LO
IMAGINADO PRODUCTO DE LA PANDEMIA DE COVID-19.

Al cumplirse el primer aniversario
de la inauguracion de los consul-
torios médicos propios, ubicados
frente a la sede central del CEC
de Carmen de Patagones, Ri-
cardo Marino repasa las presta-
ciones y los servicios brindados a
los beneficiarios durante un 2020
tan dificil y exigente en materia
sanitaria. “El gremio nunca cerrd
sus puertas a pesar de la pande-
mia de Covid-19. Al contrario, no
dejé de recibir a empleados mer-
cantiles en su nuevo centro médi-
co, asistiéndolos en todo lo que
pudimos”, destaca el secretario
general de la entidad.

Desde la apertura oficial rea-
lizada en diciembre de 2019,
los servicios médicos se fueron
incrementando con el transcur-
so del tiempo. Los consultorios
ubicados sobre la calle Garibaldi
323, frente a la sede y farmacia
sindical, recibe de lunes a viernes
a los beneficiarios de OSECAC
de la jurisdiccién que necesiten
no solo atencién profesional sino
también tramitar bonos o auto-
rizaciones de estudios, o a los
asociados a la mutual mercan-
til, cuyas oficinas se trasladaron
también al nuevo edificio. Igual-
mente, fiscalizacién y empadro-

namiento de la obra social con-
tindan funcionando en el lugar
de siempre: en el primer piso del
edificio del CEC.

“La apertura, que coincidié con
el 80° aniversario de la fundacion
del gremio, fue una verdadera
fiesta. Luego se trabajé con mu-
cho compromiso y alegria hasta
que llegd el coronavirus. Como
todo el mundo debimos adap-
tarnos a los cambios obligados y
reorganizarnos ante este desafio
inédito”, repasa Marino. “A pe-
sar que la prioridad de estos me-
ses fue cuidar la salud de todos
paralelamente seguimos gestio-
nando nuevas especialidades,
como ginecologia. A diferencia
de lo que sucede quizés en las
grandes ciudades, encontrar
cubrir ciertas especialidades no
resulta nada facil en nuestra re-
gion. Por otra parte, estamos pi-
diendo presupuestos para la ad-
quisiciéon de equipamiento para
estudios de imégenes”.

El nuevo edificio cuenta con cin-
co consultorios médicos -algu-
nos de ellos con bafo privado-,
un area especifica destinada a
odontologia, una amplia sala de
espera, oficinas administrativas

y el Centro Mutual Mercantil
(CMM). La obra demandé casi
dos afios de esfuerzos y se fi-
nancié integramente con fondos
propios del CEC patagonico.
“Este gran suefio hecho realidad
no hubiese sido posible sin la
confianza recibida de nuestros
afiliados y del acompafiamiento
de la dirigencia de la querida Fe-
deracion Argentina de Emplea-
dos de Comercio y Servicios”,
subraya Marino.

“Los consultorios ofrecen varias
especialidades como clinica mé-
dica, pediatria, cardiologia vy, re-
cientemente, odontologia. Tras-
ladamos también alli la mutual y
el servicio de atencién a los afilia-
dos de la obra social. Asi pudimos
concentrar varias necesidades en
un mismo establecimiento”.

Con respecto a la pandemia de
Covid-19 en su zona de actua-
cién, Marino informé que “el
pico de contagios se produjo
“unos meses atras, provocando
varias victimas fatales”. “Transi-
tando las dltimas semanas del
afo los casos bajaron notoria-
mente. Estamos todos un poco
mas relajados en ese sentido,
aunque de ninglin modo esto
signifique disminuir los cuidados
y protocolos. Es alarmante lo
que estd pasando actualmente
en Europa”, expresa el también
concejal de la ciudad mas austral
de la provincia de Buenos Aires.
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SAN ANTONIO OESTE

l.as Grutas.
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Una semana antes que el Gobierno Nacional de-
cretara el Aislamiento Social, Preventivo y Obliga-
torio, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social admiti6 la ampliacién de Personeria
Gremial solicitada por el Centro de Empleados
de Comercio de San Antonio Oeste. Y, en con-
secuencia, reconocid a la localidad balnearia de
Las Grutas como parte de su jurisdiccién, por lo
que podra continuar agremiando a aquellos traba-
jadores y trabajadoras de la actividad que asi lo
soliciten. De esta manera finaliza positivamente
una disputa de afos para la entidad conducida por

> Noticias

Gustavo Rolén, quien destaca de la resolucion:
“Esto nos habilita a poder sentarnos en una misma
mesa con los representantes de las cdmaras em-
presarias de Las Grutas y discutir paritarias. Obvia-
mente ya teniamos esta legitimidad en San Anto-
nio Oeste pero no en la localidad balnearia. Esta es
la gran modificaciéon ministerial”.

El trdmite comprobd que, conforme los registros
de la Direccién Nacional de Asociaciones Sindica-
les, no existe en el &mbito personal y territorial en-
tidades con Personeria Gremial preexistentes. En



tal sentido, la Asesoria Legal de la Direccién Nacio-
nal de Asociaciones Sindicales aconsejé otorgar la
ampliacién de la Personeria Gremial. “El segundo
aspecto relevante de la decisién del Ministerio de
Trabajo es que certifica que en nuestra jurisdiccion
nunca hubo otro gremio actuante que el Centro de
Empleados de Comercio de San Antonio Oeste”,
subraya Rolén.

El articulo 1° de la resolucién ministerial publicada
el 7 de marzo sostiene: “Otérgase al CENTRO EM-
PLEADOS DE COMERCIO DE SAN ANTONIO
OESTE con domicilio en Av. Belgrano N° 331, Ciu-
dad de San Antonio Qeste, Provincia de RIO NE-
GRO, la ampliacién de Personeria Gremial en su
ambito territorial respecto de la Localidad de Las
Grutas, Provincia de RIO NEGRO, de conformidad
con las disposiciones de la Ley N° 23.551, sus mo-
dificatorias, y el Decreto Reglamentario N° 467 de
fecha 14 de abril de 1988".

Si bien el CEC fue fundado el 3 de julio de 1945,
a pocos meses de iniciado el primer gobierno del
General Juan Domingo Perén, recién el 21 de junio
de 2011 obtuvo su personeria como entidad gremial
de primer grado (Personeria Gremial N° 672/2011 /
M.T.E.y S.S.). Dos afios después, exactamente el 4
de marzo de 2013, solicité la ampliacion de Perso-
neria Gremial de conformidad con la Ley N° 23.551,
modificatorias, y su Decreto Reglamentario N° 467
de fecha 14 de abril de 1988.

Ya en octubre de 2013 se realizé una primera audien-
cia de verificacién de afiliados donde el CEC probo
afiliacion cotizante en la actividad, registrando mas
del 20 por ciento del universo de trabajadores acre-
ditado. Siete afios después el Ministerio de Trabajo
de la Nacidn ratifico a la filial rionegrina como la en-
tidad actuante en la localidad de Las Grutas.

“Que la mencionada asociacién sindical obtuvo
Personeria Gremial por Resolucion N° 672 de fe-
cha 21 de junio de 2011 del entonces MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
para agrupar a los trabajadores que realicen tareas
o presten servicios bajo relacién de dependencia
para empleadores cuya actividad consista en el in-
tercambio de bienes o prestacién de servicios por
cuenta propia o ajena, con zona de actuacion en la
Ciudad de San Antonio Oeste de la Provincia de
RIO NEGRO", recuerda.

Ademas, agrega: “Que la mencionada Resolucion es-
tablece en su articulo 2° que la entidad mantiene con

Otdrgase al CENTRO
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE SAN
ANTONIO OESTE,
Provincia de RIO NEGRO,
la ampliacion de Personeria
Gremial en su ambito
territorial respecto de la
Localidad de

Las Grutas, de conformidad
con las disposiciones

de la Ley N° 23.551, sus
modificatorias, y el Decreto
Reglamentario N° 467 de
fecha 14 de abril de 1988.

caracter de Inscripcion Gremial a la franja residual de
actuacién personal y territorial a la que hace referen-
cia la Resolucién N° 107 de fecha 13 de febrero de
1995 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la que incluye la Localidad de Las
Grutas de la Provincia de RIO NEGRO".

Fue firmada por Claudio Omar Moroni, ministro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.



ATENCION

La pandemia de Covid-19 forzé una “nueva normali-
dad”, cambidé habitos y costumbres en todas las es-
feras de la vida. La atencién médica presencial, por
mencionar un ejemplo, pasé a ser casi excepcional,
solo en casos puntuales o urgencias, provocando que
la demanda cayera abruptamente durante muchos
meses hasta su lenta normalizacién. El gremio de San
Miguel de Tucuman, consciente de una coyuntura
sanitaria sorprendente, implementé un Centro de
Atencion Telefénica exclusivo para los beneficiarios
de la obra social de la jurisdiccion. Con ello buscéd evi-
tar la concurrencia a los policonsultorios y responder
todas las inquietudes de los asociados a OSECAC.

El Call Center se instalé en un entrepiso del edificio
ubicado en la calle Congreso 770, donde conviven 20
consultorios médicos, 4 areas destinadas a la atencion
odontoldgica, una sala de radiologia y mamografias.
"Por razones sanitarias la mayoria de los tramites se
manejan actualmente de manera telefénica. Otros, en
cambio, son més delicados y requieren una atencién
presencial en el centro médico”, explica Roque Brito,
secretario general del SEOC. “Montamos este servicio
buscando una mejor atencion para todos los mercantiles
que necesitan servicio médico. No debemos olvidar que
muchos no pueden salir de sus hogares por ser pacientes
de riesgo. También intentamos con ello bajar la tasa de
infectados en la provincia. Fue un aporte en ese sentido”.

> Noticias

El personal afectado al Centro de Atencién Telefé-
nica fue debidamente capacitado para cumplir di-
chas tareas. “Una de las cuestiones donde pusimos
mucho énfasis fue en los pedidos de recetas, las
cuales son hechas por el médico correspondien-
te para luego enviarlas a la farmacia sindical que
posee el SEOC. El paciente, si asi lo requiere, tam-
bién puede pasar a buscarla por el centro”, agrega
Brito consultado por la revista BMI. Con la misma
modalidad se evacuan las autorizaciones para con-
sultas o estudios como ecografias, tomografias, re-
sonancias o analisis clinicos.

En casos puntuales, los profesionales médicos
atienden por teléfono consultas de sus pacientes
que, por diferentes razones, no pueden asistir al
consultorio. “El nuevo sistema estd funcionando
positivamente. Nos permitié agilizar las presta-
ciones, evitar contagios. Hay casos de pacientes
que tan solo necesitaban recetas por tratamientos
prolongados. Con el Call Center evitamos sacarlos
de sus casas”. Los consultorios médicos funcionan
con horario reducido de 7.30 a 15.

Centro Médico 420.0018 | 424.1336 1 424.2612
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